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1. ЖАЛПЫ  ЕРЕЖЕЛЕР


1.1. Осы келісім (бұдан әрі – Келісім) Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес Солтүстік Қазақстан облысы білім және ғылым  саласының қызметкерлері мен жұмыс берушілері тараптарының әлеуметтік және еңбек қатынастарын реииеу және мүдделерін келістіру мақсатында жасалды


1.2. Осы Келісімнің тараптары::
· мемлекет атынан – «Солтүстік Қазақстан әкімдігінің білім басқармасы» КММ (бұдан әрі мәтін бойынша – «Басқарма»); 

· жұмыс берушілердің атынан – Солтүстік Қазақстан облысының кәсіпкерлер палатасы (бұдан әрі – Жұмыс берушілер);

· қызметкерлердің атынан – «Қазақстандық салалық білім және ғылым қызметкерлері кәсіптік одағының Солтүстік Қазақстан облыстық ұйымы» ҚБ (әрі қарай  мәтін бойынша - Кәсіподақ) 

1.3. Әлеуметтік әріптестік институтының бірі ретіндегі Келісім, қызметкерлердің еңбек, әлеуметтік-экономикалық  құқықтары мен заңды мүдделерін, Қазақстан Республикасы білім және ғылым Министрлігінің қарамағындағы Солтүстік Қазақстан облыстық білім саласындағы ұйымдарының – жұмыс берушілердің құқықтары мен мүдделерін қорғау жөніндегі міндеттерді қамтамасыз етеді. 


1.4. Осы Келісім Қазақстан Республикасы Конституциясына, Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі нормаларына, Қазақстан Республикасының «Білім туралы», «ҚР Ұлттық кәсіпкерлер палатасы туралы», «Кәсіптік одақтар туралы» заңдарына, Қазақстан Республикасы Президентінің Жолдауларында баяндалған міндеттерге, Қазақстан Республикасында білім беруді дамытудың 2016-2019 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасының ережелеріне, Қазақстан Республикасы білім және ғылым Министрлігі, «Атамекен» Қазақстан Республикасының Ұлттық кәсіпкерлер палатасы мен «Қазақстандық салалық білім және ғылым қызметкерлерінің кәсіптік одағы» ҚБ арасындағы 2018 – 2020 жылдарға арналған әлеуметтік әріптестік туралы салалық келісімнің ережелеріне негізделеді. 


1.5. Басқарма, Жұмыс берушілер мен Кәсіподақ (әрі қарай мәтін бойынша – «Тараптар») алдағы уақытта, білім және ғылым саласындағы әлеуметтік-еңбек қатынастарын шарттық реттеу, әлеуметтік әріптестік принциптері негізінде өзара іс-әрекетті дамыту жөнінде келісімге келді.

1.6. Басқарма мен Жұмыс берушілер Кәсіподақты сала ұйымдарындағы ұжымдық шарттар мен әлеуметтік әріптестіктің барлық деңгейіндегі аудандық және қалалық келісімдерді жасауға, облыстық мәртебе мен ұжымдық келіссөздерге құқылы, білім және ғылым қызметкерлерінің уәкілетті өкілі ретінде мойындайды, кәсіподақ мүшелерінің еңбек, әлеуметтік-еңбек құқықтары мен мүдделерін қорғауға және өкілеттік ету бөлімінде оның қызметін нығайтуға жәрдемдесуге міндеттеледі.  


1.7. Тараптар,  білім және ғылым саласындағы әлеуметтік-еңбек және еңбек қатынастарын реттеудің негізгі қағидаттарын белгілейтін құқықтық акт болып табылады, сонымен бірге еңбек төлеудің жалпы жағдайларын, еңбек кепілдіктерін және білім және ғылым қызметкерлерінің жеңілдіктерін  айқындайтын негізгі құжат, құқықтық акт ретіндегі осы Шарттың мәртебесін мойындайды. 


1.8. Шарттың негізгі ережелері  оны аудандық және қалалық  шарттарға, сондай ақ  ұйымдардың жұмыс берушілері мен қызметкерлерінің ұжымдық шарттарына  енгізу  үшін  міндетті болып табылады. 


Еңбек және ұжымдық шарттардында және осы Келісіммен белгіленген қызметкерлердің құқықтары мен кепілдіктерінің деңгейін төмендететін жағдайлар болмайды.

1.9. Осы Шарттан туындайтын  ережелер  төменгі шекті болып табылады және қалалық және аудандық  шарттарды жасау кезінде алынып тасталуы немесе азайтылуы тиіс емес. 
Келісім ұжымдық шарттармен білім беру ұйымдарына қабылданған қызметкерлерге жоғарылатылған міндеттер мен кепілдіктерді ұсынуда жұмыс берушілердің құқығын шектемейді.

1.10. Қызметкерлерге бір мезетте бірнеше Келісімдердің күші таратылатын жағдайда қызметкерлерге мейлінше қолайлы әрі оңтайлы шарттар көзделген Келісім талаптары қолданылады. Ұжымдық шарттарда қызметкерлер үшін Келісімдерде көзделген шарттардан қолайлы әрі оңтайлы жағдайлар көзделгенде қызметкерлер үшін ұжымдық шарттардың талаптары қолданылады. 


Келісімнің күші жүретін мерзімде қабылданған және қызметкерлердің жағдайын жақсарта түсетін нормативтік-құқықтық актілер қабылданған жағдайда, Келісімнің сәйкес нормаларының аясы арта түседі және сол нормативтік-құқықтық актілердің күшіне енген мезгілден бастап қолданылады. Егер мұндай нормативтік-құқықтық актілер қызметкерлердің жағдайын нашарлатса, Келісімнің талаптары   мен шарттары қолданылады. 


Осы Шарттың орындалмағаны жағдайында  мүдделі тараптар  жазбаша түрде  әлеуметтік әріптестік комиссияны  немесе  осы Шартқа қол қойған басшыларды тікелей хабардар етеді. Тараптар ұсынылған ақпаратқа талдау жүргізіп, тиісті шешімдер қабылдайды.


1.11. Білім беру ұйымдарындағы қызметкерлер мен жұмыс берушілер арасындағы  еңбек қатынастары,  қауіпсіздік пен еңбекті қорғау ҚР еңбек кодексімен, ҚР Білім туралы»  Заңымен, еңбек шарттарымен, жұмыс беруші актілерімен  реттеледі.

1.12. Осы Келісімнің іс-әрекеті білім басқармасының органдарына, білім және ғылым ұйымдарына, жұмыс берушілерге және Кәсіподақ ұйымдарына таралады. 
Келісім өзіне осы Келісімнің қатысушылары болып табылмайтын білім және ғылым саласының жұмыс берушілер мен қызметкерлерді, сонымен қатар олардың уәкілетті өкілдерін өзіне қосу үшін ашық. 

1.13. Тараптар осы Келісімге өзгертулер мен толықтырулар енгізуге құқылы. Өзгертулер мен толықтырулар енгізуді бастаушы Тарап, келесі тарапқа Келісімді жасау тәртібіне сәйкес келіссөздер жүргізуді бастау жөнінде жазбаша хабарлама жібереді. 

Тараптармен қабылданған Келісімге енгізілетін өзгертулер мен толықтырулар, осы Келісімнің ажырамас бөлшегі болып табылатын қосымша келісіммен және жеке хаттамамен рәсімделеді.  

2.  2016-2019 ЖЫЛДАРҒА АРНАЛҒАН ҚАЗАҚСТАН РЕСПУБЛИКАСЫНДАҒЫ БІЛІМ САЛАСЫН ДАМЫТУДЫҢ  МЕМЛЕКЕТТІК БАҒДАРЛАМАСЫН 

ІСКЕ АСЫРУДАҒЫ  ЖӘНЕ САЛАДАҒЫ ҚЫЗМЕТТІҢ ТҰРАҚТАНДЫРУДАҒЫ ТАРАПТАРДЫҢ  ЫНТЫҚМАҚТАСТЫҒЫНЫҢ  НЕГІЗГІ БАҒЫТТАРЫ

2.1. Тараптар өздеріне келесі міндеттемелерді қабылдайды:

2.1.1. Білім сапасы мен адами капитал даму деңгейінің жоғары, саланың басым дамуы мен Қазақстан Республикасында білім беруді дамытудың 2016-2019 жылдарға арналған мемлекеттік бағдарламасын орындау үшін жеткілікті қаржыландыру болуына қол жеткізу.


2.1.2. ҚР «Білім туралы» Заңына сәйкес  педагогтардың әлеуметтік мәртебесін арттыру бойынша, олардың экономикалық және әлеуметтік қолдау, білім жүйесін жоғары білікті кадрлармен қамтамасыз ету бойынша жұмысты жалғастыру.  

2.1.3. Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің нормаларынан шығатын әріптестік тараптарының басқа міндеттемелері, білім және ғылым ұйымдарында ұжымдық шарттарды жасау кезінде реттеледі және нақтыланады.

3. ЕҢБЕК ҚАТЫНАСТАРЫ, 

ЕҢБЕК ҚАУІПСІЗДІГІ ЖӘНЕ ОНЫ ҚОРҒАУ

3.1. Тараптар өздеріне  мына міндеттемелерді қабылдайды:

3.1.1. Құқықтық сауаттылықты және кәсіби біліктілікті арттыру мақсатында  жұмыс берушілер мен қызметкерлерді  Еңбек кодексінің және еңбекті реттейтін немесе еңбек қатынастарымен тікелей байланысты  басқа құқықтық актілердің  жеке нормалары бойынша  оқыту ұйымдастырылсын.

3.1.2. Білім мекемелері мен  ұйымдарының  еңбек қауіпсіздігі мен  қорғау  жөніндегі республикалық  қоғамдық байқауларға  қатысуы қамтамасыз етілсін. 

3.2. Басқарма өзіне мына міндеттемелерді жүктейді:

3.2.1. Білім саласыңда жұмыс берушілерінің  еңбек заңнамасын, қауіпсіздігі мен қорғау туралы заңнаманы  және басқа да құқықтық актілерді  қадағалау бойынша  үйлестіру жұмыстарын жүзеге асырады. 

3.2.2. Еңбек шарттарын жасау кезінде  оқу орындарын  мемлекеттік білім тапсырысы бойынша аяқтаған жас мамандарға  сынақ мерізімін  белгілемеу. 

3.2.3. Әдістмелік қызмет мамандарына  білім ұйымдарында  сағат бойынша төлем жасау шартымен  негізгі жұмыс уақытында  педагогикалық жұмыс жасауға  кедергі жасамау.

3.2.4. Білім және ғылым  қызметкерлерін  демалыс және мереке күндері  жұмысқа тартуды тек ҚР Еңбек кодексіне сәйкес  жүзеге асыру. 

3.2.5. Қызметкерлерге сәйкес ұзақтылығымен жыл сайынғы ақылы еңбек демалысын беру (№ 1 қосымша). 

3.2.6. Педагогикалық қызметкерлердің  жұмыс режімдерін  каникул кезінде, олардың  еңбек жүктемесіне сәйкес қадағалау.


3.2.7. Жұмысшының жазбаша келісімінсіз  төленетін жыл сайынғы демалыс  үзілмеуі тиіс. Жұмысшының  жұмыс берушінің  ұсынысынан бас тартуы  еңбек тәртібін бұзу болып табылмайды.  


3.2.8. Білім ұйымдарында оқитын қызметкерлерге  емтихандар мен есептер беру,  сарамандық жұмыстарды орындау,  дипломдық жұмыстарды  дайындау және қорғау  үшін оқу демалыстары  беріледі.  

  
Сырттай оқу кезінде жоғары педагогикалық  білім алатын қызметшіге немесе өзінің білім деңгейін мамандығына сай арттырғанда  оқу демалыстарын төлеу  шақыру анықтамасына, немесе қызметшінің  оқу мекемесінен  сәйкес құжаттармен қоса өтінішін берген жағдайда және емтихандарды ойдағыдай тапсырған жағдайда  жүргізіледі. 

3.2.9. Жұмыс берушінің  жолдамасы бойынша білім алушыларды  кәсіптік даярлау, қайта даярлау және олардың біліктілігін  арттыру оқыту шартна сәйкес жұмыс берушінің қаражаты немесе Қазақстан Республикасының заңнамасында тыйым салынбаған өзге де қаражат есебінен жүзеге асырылады. (№ 2 қосымша)

Егерде оқыту шарты жасалмаса, бірақта кәсіптік даярлау, қайта даярлау және олардың біліктілігін  арттыру жұмыс берушінің жолдамасы бойынша жүргізілген жағдайда , оқыту жұмыс берушінің қаражаты есебінен жүзеге асырылады, тыс жерде оқыған жағдайда іс-сапарлық шығынды қоса есептегенде.

3.2.10. Кәсіподақ өкілдерінің  тартылуымен еңбек қауіпсіздігі мен еңбекті қорғау  туралы заңнаманы  қадағалау  үшін үйлестіру жұмыстары  жүзеге асырылсын. 

3.2.11. Өзінің  және айналасындағы адамдардың өмірі мен денсаулығына  тікелей қауіп туғызатын  жұмыстарды орындаудан бас тартаныны туралы ұйымның әкімшілігін  алдын ала  хабардар еткен қызметкер  тәртіптік және заттық жауапкершілікке  тартылмасын.


3.2.12. Еңбект қауіпсіздігі мен  еңбекті қорғау бойынша ұйымдастырушылық техникалық іс-шаралар өткізілсін. 

3.2.13. Қазақстан Республикасының  заңнамасында көзделген  жергілікті бюджеттердің, жұмыс берушілердің қаражаттары есебінен  міндетті кезеңдік тегін  дәрігерлік қараулар (еңбек ету кезеңі бойы) жүргізілсін.



3.2.14. Білім ұйымдарының  қызметкерлеріне  келтірілген  зиян  уақтылы және толық көлемде Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес  өтелсін.


3.3. Кәсіподақ міндетті: 
3.3.1. Қызметкерлердің  әлеуметтік еңбектік құқықтарын және мүдделерін қорғау және ұсынуға; 

3.3.2. Қазақстан Республикасындағы білім саласын дамыту мемлекеттік бағдарламасында айқындалған  мақсаттар мен міндеттерді іске асыру бойынша білім және ғылым қызметкерлері арасында  түсініктеме жұмыстарын жүргізуге;  сала ұйымдарының  ішкі еңбек тәртіптемесінің  тәртібін қадағалауға;  еңбек тәртібін нығайтуға; еңбекті қауіпсіздігінің нормаларын қадағалауға; кадрлардың біліктілігін арттыруға. 


3.3.3. Еңбек заңнамасын  қоғамдық бақылауға, еңбек қауіпсіздігі мен қорғауды қоғамдық бақылауды жүзеге асыруға, кәсіподақ органдары  таңдаған  қоғамдық инспекторлардың  тиімді жұмысын қамтамасыз етуге.


3.3.4. Тараптардың  мүдделерін ескере отырып, ұжымдық еңбек дауларын шешу үшін  жұмыс берушілермен  келіссөздер жүргізу арқылы әлеуметтік  еңбек  мәселелерін шешуге. 


3.3.5. Салауатты өмір салтын насихаттау бойынша жұмыс жүргізуге,  дәрігерлік көрсеткіштер бойынша  сауықтыруға, санаторлық курорттық емдеуге  мұқтаж  кәсіподақ мүшелерін  қамтамасыз етуге  қолғабыс ету.


3.3.6. Жазғы демалысты ұйымдастыру және кәсіподақ мүшелерінің  балаларын сауықтыру  бойынша  іс-шаралар жүзеге асырылсын. 


3.4. Тараптар растайды:

3.4.1. Қызметкерлер мен жұмыс  берушілер арасындағы еңбек қатынастары Қазақстан Республикасының еңбек заңнамасымен, Қазақстан Республикасы білім және ғылым Министрлігі, «Атамекен» Қазақстан Республикасының Ұлттық кәсіпкерлер палатасы мен «Қазақстандық салалық білім және ғылым қызметкерлерінің кәсіптік одағы» ҚБ арасындағы 2018 – 2020 жылдарға арналған әлеуметтік әріптестік туралы салалық келісімнің ережелеріне негізделеді, осы салалық келісіммен, аймақтық келісімдермен, ұйымдардың ұжымдық шарттарымен реттеледі.

Еңбек шартының мазмұны, оны жасау тәртібі, өзгерістер мен бұзу ҚР Еңбек кодексіне, басқа да заңнамалық және нормативтік құқықтық актілерге, сала ұйымдарының жарғыларына (ережелеріне) сәйкес анықталады және , Қазақстан Республикасы білім және ғылым Министрлігі, «Атамекен» Қазақстан Республикасының Ұлттық кәсіпкерлер палатасы мен «Қазақстандық салалық білім және ғылым қызметкерлерінің кәсіптік одағы» ҚБ арасындағы 2018 – 2020 жылдарға арналған әлеуметтік әріптестік туралы салалық келісімнің ережелеріне негізделеді, салалық, аймақтық келісімдермен, ұжымдық шарттармен салыстырғанда, қызметкерлердің жағдайын төмендете алмайды. 

Еңбек шартында  Еңбек кодексінің  28 бабында айқындалған еңбек шартының жағдайы, оның ішінде оқу жүктемесінің көлемі, режимі және жұмыс уақытының ұзақтығы, еңбек ақы көлемі, жеңілдіктер,  өтемақылар жәнеде т.б. айтылады.

Еңбек шартының талаптарына  тараптардың жазбаша  түрдегі келісімімен ғана ҚР Еңбек кодексінде бекітілген тәртіппен өзгерістер енгізуге болады.

Еңбек жағдайларының өзгеруі туралы білім беру мекемелерінің басшылары жұмысерді, мекеменің бастауыш кәсіподақ комитетін бір ай бұрын өзгеріс енгізгенге дейінгі мерзімде жазбаша түрде хабардар етуге міндетті. 


Мүгедек азаматпен жасалатын Еңбек шарты олардың жеке мүмкіндіктерін ескере отырып жабдықталған жұмыс орындарына қатысты шарттарды қамтуы тиіс. 


3.4.2. Меклекеттік мекемелер мен  қазыналық кәсіпорынның басшылары жұмысқа қабылдау барысында ҚР ЕК, ҚР «Білім туралы» Заңын, кәсіптік стандарты,және Қазақстан Респубикасы Білім және ғылым министрінің  13 шілде 2009 жылғы №338 бұйрығымен бекітілген Педагогикалық қызметкерлер мен  оларға теңестірілген тұлғалар лауазымдарының Үлгілік біліктілік сипатталамарын басшылыққа алады. 

Бұл ретте ҚР Конституциясының 77 бабы 3 тармағының 5 тармақшасымен және Қазақстан Республикасының Заңы 2016 жылғы 6 сәуірдегі № 480-V «Құқықтық актілер туралы» Заңының 43 бабымен көзделген жауапкершілікті белгілейтін немесе күшейтетін, азаматтарға жаңа міндеттемелер жүктейтін немесе олардың жағдайын нашарлататын заңдардың кері күші болмайды, егер қызметкер жұмысқа, олардың жағдайын нашарлататындай жаңа талаптар белгілейтін нормативтік құқықтық актілер қолданысқа  енгенге немесе қолданыстағы актілерге өзгертулер енгізілгенге  дейін қабылданса, сондай-ақ, қабылданған мезгілде қызметкер қойылған талаптарға сай болса, мұндай қызметкер бастапқы қабылдаған лауазым бойынша өзінің педагогикалық  қызметін жалғастыруға толық құқығы бар. 

3.4.3. Тараптар, аудан орталықтары мен қалалардан шалғай орналасқан елді мекендерде тиісті педагогикалық білімі бар білікті кадрлар болмаған жағдайда, жалпыға міндетті мемлекеттік білім беру стандартын орындау мақсатында, ерекше жағдай ретінде, білім беру ұйымының педагогикалық кеңесі мен аттестациялық  комиссиясының шешімдеріне сәйкес ол сабақтарды жапсарлас және  (немесе) өзге пәндердің мұғалімдеріне жүргізуге  мүмкіндік беру туралы келісті.

3.4.4. Оқу жүктемесін алдын ала бөлу жаңа оқу жылындағы сыныптар, топтар мен оқу жүктемесін анықтау үшін ағымдағы  оқу жылы аяқталғанға дейін және қызметкерлер еңбек демалысына кеткенге дейін жүргізіледі. 

Жұмыс беруші педагог қызметкерлерді кезекті демалысқа кеткенге дейін олардың жаңа оқу жылындағы оқу жүктемесімен жазбаша  түрде таныстыруы тиіс. Оқу жылы басталғанда нақты оқу жүктемесі, білім беру ұйымының штаттық құрамының өзгеруіне, оқушыларды жасақтау нәтижелеріне,  оқу жоспарларының өзгеруіне байланысты, алдын ала бөлінген оқу жүктемесінің мөлшерімен сәйкес келмеуі мүмкін. 

3.4.5. Осы мекемеде  жұмыс істеп оқытушылық қызметті негізі жұмысынан тыс атқаратын тұлғалар, сондай-ақ өзге де білім мекемелері мен ұйымдары, мекемелер мен ұйымдардың (білім беруді  басқару  органдарының және оқу-әдістемелік кабинеттердің, орталықтардың қызметкерлерін қосқанда) педагогикалық қызметкерлері үшін оқу сағаттары, осы білім мекемесі негізгі жұмыс орны болып табылатын мұғалімдер оқытушылық жұмыспен еңбек ақы ставкасынан кем емес мөлшерде қамтылған жағдайда ғана беріледі. 
Тараптар білім беру ұйымдарының басшы қызметкерлеріне (директорлар, меңгерушілер және олардың орынбасарлары), өкілетті органның  келісімі бойынша,  біріктіріп атқару шартымен 9 сағатқа дейінгі мөлшерде қосымша педагогикалық жұмыс берілуі мүмкін екендігі туралы келісті. Басшы қызметкерлерге аталған қосымша педагогикалық жүктеме осы білім мекемесі негізгі жұмыс орны болып табылатын мұғалімдер оқу жүктемесімен, еңбек ақы ставкасынан кем емес мөлшерде, қамтылған жағдайда ғана беріледі.  
 
3.4.6. Бала күтіміне байланысты, үш жасқа толғанға дейінгі,  демалыста отырған мұғалімдер үшін оқу жүктемесі жалпы ережелер бойынша белгіленеді және осы кезеңге жүктемені орындау өзге мұғалімдерге беріледі. 

3.4.7. Мұғалімнің еңбек шартындағы немесе басшы бұйрығындағы оқу жүктемесінің оқу жылы ішінде артуы немесе кемуі тек қана:

а) тараптардың өзара келісімі бойынша;

б) жұмыс берушінің бастамасы бойынша келесі жағдайларда:

· оқу жоспарлары мен бағдарламалар бойынша оқу сағаттары азайғанда, сынып (топтар) саны қысқарғанда;

· өндірістік қажеттілікке байланысты уақытша жұмыста жоқ қызметкерді алмастыру үшін оқу жүктемесі уақытша артқанда (мұндай жағдайда жұмысшының келісімінсіз арттырылған оқу жүктемесімен жұмыс істеу ұзақтылығы күнтізбелік жыл бойында бір айдан аспауы тиіс);

· жұмыс тоқтап қалып, сол уақытқа жұмысшыға сол немесе өзге мекемеде, бірақ сол жергілікті жерде,  олардың мамандығы мен біліктілігіне сай бір айға дейін  өзге жұмыстар  жүктелсе (табиғи  жағдайларға байланысты сабақтың тоқтату, карантин және өзге де жағдайлар);

· еңбек дауын қарайтын органмен бұрын соңды осы оқу жүктемесін орындаған мұғалім  жұмысқа қайта орналасқанда;

· бала  күтіміне байланысты демалыста отырған әйелдің демалысын мерзімінен бұрын үзіп немесе осы демалыс аяқталғаннан кейін жұмысқа оралғанда жүргізіледі. 
3.4.8. Қызметкермен еңбек шартын тоқтату тек ҚР Еңбек кодексімен қарастырылған негіздер және Қазақстан Республикасының, жұмыс берушінің бастамасымен кез-келген негіздеме бойынша еңбек шартын бұзу кезінде, ҚР Еңбек Кодексі мен ҚР басқа заңдарының талаптарына сай жұмыс беруші алдын ала бастауыш кәсіподақ ұйымы кәсіподақ комитетінің дәлелді пікірін алуға міндетті. (№ 2 қосымша)  

Жұмыс беруші мен зейнет жасына жеткен қызметкер арасында еңбек қатынастарын жалғастыру туралы өзара келісім болған жағдайда, жұмысберушілер қолданыстағы еңбек шартына өзгертулер мен толықтырулар енгізу арқылы жыл сайын ұзартып және бұйрық шығарып отыруға құқылы. Осы жағдайда бұл еңбек шартын ҚР ЕК 52 б. 1 т. 24 т.т. сәйкес (зейнеткерлік жасқа жету) бұзу болып есептелмейді және өтемақы төлемі берілмейді. Жұмыс беруші ҚР ЕК 53 б. 9 т. сәйкес өтемақы төлемін  еңбек шартын ҚР ЕК 52 б. 1 т. 24 т.т сәйкес бұзған жағдайда ғана жүргізеді. 

Сонымен қатар жұмыс беруші мен  зейнет жасына жеткен қызметкер арасында еңбек қатынастарын жалғастыру туралы өзара келісім болған жағдайда, жұмысберушілер қолданыстағы еңбек шартын оқу жылы аяқталғаннан кейін бұзып, оны жыл сайын қайта жасауға құқылы. Бұл жағдайда еңбек шарты  ҚР ЕК 52 б. 1 т. 24 т.т. сәйкес (зейнеткерлік жасқа жету) бұзылды деп есептеледі  де жұмыс беруші ҚР ЕК 53 б. 9 т. сәйкес, осы Келісіммен және (немесе) Ұжымдық шартпен белгіленген мөлшерде, өтемақы төлемін  жүргізеді. Осы ретте зейнет жасына жеткен қызметкермен жасалған еңбек шартының біржылдық мерзімі аяқталғанда еңбек шарты ҚР ЕК 49 б. 2 т.т. және 51 б. Сәйкес, яғни еңбек шарты мерзімінің аяқталуына  орай бұзылады және өтемақы төлемі жүргізілмейді. 

Зейнет жасына жеткен қызметкермен жасалған еңбек шарты жыл сайын ұзартылған жағдайда, еңбек шарты бір жылдық мерзімге  жасалады да, аталған қызметкерге еңбек заңдылығымен  көзделген барлық жеңілдіктер мен кепілдіктер, өтемақылар (жыл сайынғы ақылы еңбек демалысы, сауықтыру жәрдемақысы және т.б.) сақталуы тиіс. 
          3.5. Тараптар келесі жағдайлар бойынша келісімге келеді:

3.5.1. Қызметкерлердің жұмыс уақыты жұмыс берушінің бастауыш кәсіподақ ұйымының кәсіподақ комитетімен келісе отырып бекіткен мекеменің ішкі еңбек тәртібі Ішкі ережелермен, сабақ кестесімен, жылдық күнтізбелік оқу кестесімен, ауысым кестесімен, сондай-ақ еңбек шартымен, қызметкерлердің лауазымдық нұсқаулықтары және оларға мекеме Жарғысымен (Ереже) жүктелген міндеттемелермен белгіленеді.   

3.5.2. Толық емес жұмыс уақыты – толық емес жұмыс күні немесе жұмыс аптасы келесі жағдайларда белгіленеді:

· жұмыс беруші мен жұмысшының келісімі бойынша;

· жүкті әйелдер, 14 жасқа дейінгі баласы (18 жасқа дейінгі мүгедек баласы)  бар ата-аналардың (қамқоршы, заңды өкіл) бірінің, сондай дәрігерлік қорытындыға сәйкес отбасының науқас мүшесіне қарап отырған тұлғалардың өтініші бойынша.

Толық емес жұмыс уақыты жағдайында жұмыс істеу қызметкер үшін жыл сайынғы ақылы еңбек демалысының ұзақтылығын шектеуге негіз бола алмайды. 

3.5.3. Мұғалім сабақ өткізуден, кезекшіліктен, білім беру ұйымының  жоспарымен көзделген сабақтан тыс шараларға (педагогикалық кеңес мәжілісі, ата-аналар жиналысы және т.б.) қатысудан бос сағаттарын өз қалауынша пайдалануға құқылы. 

3.5.4. Қызметкерлерді еңбек шартымен, лауазымдық нұсқаулықтармен көзделмеген жұмыстарға тартуға тек жұмысшының жазбаша келісімі бойынша  Жұмыс берушінің бұйрығымен және Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңдылығымен көзделген тәртіп бойынша қосымша төлем жасау арқылы  жол беріледі. 

3.5.5. Каникулдық кезеңде оқу-көмек  беру мен қызмет көрсету құрамдағы жұмысшылар арнайы білімді қажет етпейтін (шағын жөндеу жұмыстары, мекеме аумағында жұмыс, мекемені күзету және т.б.) шаруашылық жұмыстарды атқаруға сол қызметкерлерге белгіленген жұмыс уақытының шегінде тартылады. 



3.5.6. Ақылы демалыстардың берілу кезектілігі жыл сайын жұмыс берушінің бастауыш кәсіподақ ұйымының кәсіподақ комитетімен келісе отырып, күнтізбелік жылдың басталуынан 10 күн кешіктірілмей бекітетін демалыс кестесіне сәйкес белгіленеді. (қызметкердің жазбаша келісілген)
Демалыстың басталу мезгілі туралы жұмысшы оның басталуынан 2 ай бұрын ескертілуі тиіс. 

Демалыс кестесіне өзгертулер енгізілген жағдайда қызметкер ол туралы демалыс басталғаннан екі апта бұрын хабардар болуы тиіс. 

Жыл сайынғы еңбек демалысын жаз мезгілінде немесе кез-келген қолайлы уақытта алумен байланысты талассыз  құқыққа төмендегі қызметкерлер санаты ие:

а) кәмелетке толмаған (18 жасқа дейінгі) балаларды жалғыз тәрбиелеп отырған (қамқоршы, қараушы) ата-аналар;

б) үш және одан  көп балалары бар әйелдер;

в) еңбек жарақатын алған қызметкерлер;

г) қолында  емделу жолдамасы бар кез-келген қызметкерлер.
3.5.7. Тамыздан бастап қазан айының аралығында жұмысқа қабылданған педагог қызметкерлерге, оқу жылының аяқталуы бойынша алғашқы жұмыс жылы үшін  жыл сайынғы ақылы еңбек демалысы, қызметкерлердің тиісті санаты үшін ҚР қолданыстағы заңнамасымен көзделген ұзақтылықта алдын ала беріледі.     

3.5.8. Алты күндік жұмыс аптасымен істейтін педагог қызметкерлерге, сондай-ақ оқу процесіне қатыспайтын басқа да қызметкерлерге, каникул уақытында сенбі және жексенбі – екі демалыс күнімен бес күндік жұмыс аптасы белгіленеді.  


3.6. Жұмыс берушілер:

3.6.1. Қызметкерлердің оңтайлы және қауіпсіз еңбек жағдайларына деген құқығын, еңбек қауіпсіздігінің өндірістік жарақат пен кәсіби науқастанудың  алдын алушы қазіргі заманауи құралдарын енгізуді қамтамасыз етеді. 


3.6.2. Барлық жұмысқа қабылданатын, сондай-ақ басқа жұмысқа ауыстырылған қызметкерлермен еңбекті қорғау, балалардың өмірі мен денсаулығын сақтау, жұмыстарды орындаудың қауіпсіз әдістері мен тәсілдеріне, зардап шеккендерге алғашқы көмек көрсету жөнінде оқу және нұсқама жүргізуді ұйымдастыруға;  

Оқу жылының басында қызметкерлердің еңбекті қорғау жөніндегі білімдерін тексеруді ұйымдастыруға;

3.6.3. Білім беру ұйымының есебінен еңбекті қорғау жөніндегі нормативтік және анықтамалық материалдардың, ережелердің, нұсқаулардың, нұсқама журналдарының және басқа материалдардың болуын қамтамасыз етуге;


3.6.4. Қызметкерлерді салалық аймақтық келісімдермен және ұжымдық шарттармен белгіленген кәсіптер мен лауазымдар тізіміне сәйкес, арнаулы киіммен, аяқ киіммен және басқа жеке қорғау құралдарымен қамтамасыз етуге; (№ 3 қосымша)

3.6.5. Еңбек қорғау талаптарының жұмысшының кінәсынан болмаған бұзылу салдарынан  еңбек заңдылығын сақталуына мемлекеттік  бақылау мен қадағалау органдары тарапынан жұмыстардың тоқтап қалу мерзіміне мекеме жұмысшыларының жұмыс орны  (лауазымы)  мен орташа жалақысын сақтайды.


3.6.6. Қолданыстағы заңдылыққа сәйкес өндірісте болған жазатайым оқиғаларды мезгілінде тергеуді және олардың есебін  жүргізеді.


3.6.7. Әрбір  жұмыс орнына, кәсіподақ комитетінің пікірін ескере отырып, еңбек қорғау жөніндегі нұсқаулықтар әзірлейді және бекітеді.


3.6.8. Жұмысшылар тарапынан еңбекті  қорғау жөніндегі нұсқаулықтар мен ережелердің, талаптардың сақталуын қамтамасыз етеді. 


3.6.9. Кәсіподақ комитетімен бірлесе отырып еңбек жағдайлары мен оны қорғауға, еңбек қорғау жөніндегі келісімдердің орындалуына  бақылау жүргізеді. 


3.6.10. Техникалық инспекция өкілдеріне, Кәсіподақтың техникалық инспекторларына, еңбекті қорғау жөніндегі комиссия мүшелеріне еңбекті қорғау жөніндегі жағдайына бақылау жүргізуге жәрдемдесуге. Қызметкерлердің салауатты және қауіпсіз еңбек жағдайлары жасалуына құқықтарының бұзылуын анықтаған жағдайда оларды жою жөнінде шаралар қабылдауға. 


3.6.11. Қызметкерлердің тегін бастапқы және мерзімді міндетті дәрігерлік тексеруден (сараптамадан) өтуін және сол уақытқа жұмыс орындары (лауазымдары) мен жалақыларының сақталуын  қамтамасыз етеді. 

     3.6.12. Қазақстан Республикасы Ұлттық экономика министрінің 2015 жылғы 24 маусымдағы № 449 бұйрығымен бекітілген «Халықтың декреттелген тобындағы адамдарды гигиеналық оқыту қағидалары туралы» Ережелермен көзделген тұлғаларды жұмыс берушінің қаржысы есебінен оқыту және сол уақытқа жұмыс орындары (лауазымдары) мен жалақыларының сақталуын  қамтамасыз етеді.


3.6.13. Қызметкерлерді нормаларға және келісілген тізбеге сәйкес сабынмен, тазалаушы және залалсыздандырушы заттармен тегін қамтамасыз етеді (№ 4, № 5 қосымишалар).
4. ЕҢБЕККЕ  АҚЫ  ТӨЛЕУ  ЖӘНЕ  ЕҢБЕКТІ  НОРМАЛАУ

4.1. Тараптар  білім ұйымдары қызметкерлерінің  еңбегін, олардың  өмір деңгейін арттыру үшін табыстарды индексациялауды ескере отырып лайықты  төлеуге  қолжеткізуге  міндеттеледі. 


4.2. Тараптар оқытуды  жүргізетін мұғалімдер мен өзге педагогикалық қызметкерлердің оқу жүктемесінің артуын кәсіптерді біріктіріп атқару немесе қызмет ету аумағының артуы деп қарастырмау туралы келісімге келді. Аталған тұлғалар үшін нақты оқу жүктемесінің артуы жұмыстарды қоса атқару түрінде қабылданып, одан туындайтын барлық құқықтық нормалар сақталады. 

4.3. Тараптар кабинет (зертханалар, шеберханалар) меңгерушілігі үшін қосымша төлем  олардың білім беру ұйымдарының комиссиясы, әр жыл сайын тамыздың 20 мен 30 аралығында,  жүргізетін аттестация нәтижелері бойынша тағайындалатыны туралы келісімге келді. Кабинетті (зертхана, шеберхана) аттестаттау  нәтижелері білім беру  ұйымының басшысының бұйрығымен рәсімделеді. Егер, оқу жылының басына аттестация өткізілмесе, қосымша ақы тағайындау оның алдындағы аттестация нәтижелері бойынша жүргізіледі. 

4.4. Еңбек ақының өзгеруі келесі жағдайларда жүргізіледі:

· мамандық бойынша еңбек өтілі  артқанда – сәйкес еңбек өтілі артқан күннен бастап, егер құжаттар мекемеде болса немесе еңбек ақы ставкасын (жалақыны) арттыру құқығын беретін еңбек өтілі  туралы мәлімет тапсырған  күннен бастап;

· білім алғанда немесе білім туралы құжатты қалпына келтіргенде – сәйкес құжатты тапсырған күннен бастап;

· педагогикалық қызметкерлерге біліктілік санаты берілгенде – кезекті оқу жылының басталуымен;
· «Назарбаев зияткерлік мектептері» ААҚ оқу бағдарламалары бойынша біліктілік курстарын жетістікпен аяқтап, тиісті деңгейдегі бағдарлама бойынша сертификат алған күннен бастап жүзеге асырылады.
 4.5. Мүлікті қорғауды және қызметкерге берілген басқа құндылықтарды қамтамасыз ете алмағаны үшін толық жеке және ұжымдық (ортақ) материалдық жауапкершілік жөніндегі шарттар, сондай-ақ толық материалдық жауапкершілік туралы типтік шарт жасалынатын қызметкерлердің атқаратын немесе орындайтын лауазымдар мен жұмыстар тізімі, ұжымдық шартпен немесе жұмыс берушінің актімен бекітіледі.  
4.6. Жұмыс берушілер:
4.6.1. Жалақы мөлшерлерінің мөлшерлемесінің  мемлекеттік кепілдігін қамтамасыз ету.

4.6.2. Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 104-бабына сәйкес  білім беру ұйымдары қызметкерлерінің еңбегі төленуіне кепіл берілуін қамтамасыз етуге.

4.6.3. Азаматтық қызметшілерге, мемлекеттік бюджет қаражаты есебінен ұсталатын ұйымдардың қызметкерлеріне, қазыналық кәсіпорындардың қызметкерлеріне еңбекақы төлеу жүйесі туралы. Қазақстан Республикасы Үкіметінің 2015 жылғы 31 желтоқсандағы № 1193 қаулысымен белгіленген мөлшерде қосымша, үстеме ақылар мен өтемақылар төлеуге.
 
4.6.4. Бюджеттен тыс қаражаттар есебінен  мемлекеттік коммуналдық қазыналық  кәсіпорындар  қызметкерлерінің  уақытша еңбекке жарамсыздық  парақтарын төлеуге  қаржылық шығыстар көзделсін.  
4.6.5. Қызметкерлерге Қазақстан Республикасының ұлттық валютасымен  ақшалай түрде  айына бір реттен кем емес  келесі айдың  бірінші онкүндігінен кешіктірмей  жалақы төлеу бойынша  ықпал ету.

4.6.6. Жалақыны ақшалай түрде төлеген кезде ай сайын жазбаша түрде  әр қызметкерді оған белгілі кезең үшін тиісті  жалақының құрамдас бөліктері мен  ұсталған ұсталымдардың, міндетті зейнетақы жарналары  негізі мен мөлшері, сондай ақ  төленуге тиісті  жалпы ақшаның  сомасы туралы хабардар етуге.


4.6.7. Жалақы төлеу мерзімінің  демалыс және мерекелік күндермен  тұспа тұс келгені жағдайында  оны бұрын төлеуді жүргізуге.

4.6.8. Жыл сайынғы  еңбек демалысын  төлеуді  оның басынан  үш күнтізбелік күннен кешіктірмей  төлеу жүргізуге.

4.6.9. Оқу жылы бойы  және оның аяқталуына дейін педагогикалық қызметкерлерді  оқу жылының аяғына  дейін негізсіз босап кетуіне әкеліп соғатын  ұйымдастырушылық штаттық іс-шараларға  өзгеріс енгізуге  жол бермеуге. 

4.7. Кәсіподақ міндетті: 
 
4.7.1. Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сала қызметкерлеріне  жалақыны  уақтылы төлеуге  қоғамдық бақылауды жүзеге асыруға  және шаралар қабылдауға. 

4.7.2. Жалпы орта, бастауыш және орта кәсіптік  білім ұйымдарының  қызметкерлеріне, толық жүктемесі жоқ мұғалімдерге қатысты  жалақы төлеу туралы ережені қадағалауға  ықпал етуге (ұзақ емделудегі  балаларды оқытатын  мұғалімдерге, шағын кешенді  мектептерге).

4.7.3. Еңбек заңдары мен Қазақстан Республикасының өзге де нормативтік құқықтық актілерді практикалық қолдану бойынша кәсіподақ белсенділерімен оқыту ұйымдастыруға.
5. ЖҰМЫСПЕН ҚАМТУ САЛАСЫНДА КЕПІЛДІКТІ 

ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ

5.1. Тараптар міндеттеледі: 

5.1.1. Бес жылда бір рет бюджеттік қаражаттар есебінен кадрлардың біліктілік деңгейіін арттыру мақсатында педагогикалық қызметкерлерді жоспарлы қайта даярлау жүзеге асырылсын;

5.1.2. Жас мұғалімдердің, тәрбиешілердің, оқытушылардың  мәселелеріне  назар аударту, мемлекеттік органдар мен жергілікті өзін өзі басқару органдарында  өзара ықпалдасуды қамтамасыз ету мақсатында  бойынша олардың кеңестерін құру бойынша іс-қимыл жасауға;

5.1.3. Әлеуметтік қорғауды жақсарту және студенттік кәсіподақ ұйымдарының іс-қимылдарын үйлестіру мақсатында  бірлескен жұмыс жүргізуге;

5.1.4. Ұйымдарда педагогикалық қызметкерлер санының  азайғаны жағдайында  жұмыстан босатылған мұғалімдерді  жұмысқа орналастыру бойынша  қажетті шаралар қабылдау.
6. ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІ  ЖҰМЫСТАН  БОСАТУ  ЖӘНЕ ОЛАРДЫ  ЖҰМЫСҚА ОРНАЛАСТЫРУҒА  ЖӘРДЕМДЕСУ

6.1. Тараптар өздеріне кәсіптік білім беру ұйымдарының түлектерін жұмысқа орналастыру, қызметкерлердің біліктіліктерін арттыру, жұмыспен қамту саласында мемлекеттік саясаттың жүргізілуіне жәрдемдесуге міндеттемелер қабылдайды. 

6.2. Тараптар:

6.2.1. Жұмыс берушілердің бастауыш кәсіподақ ұйымдары кәсіподақ комитеттерін қызметкерлер санының және штатының қысқартылуы туралы, ол басталғанға дейін кемінде бір ай бұрын, ал көптеген босатуға (бір ай ішінде 10 адамнан астам) әкеліп соғу жағдайында, ол басталғанға дейін бір жарым ай бұрын,  білім беру ұйымдарын тарату жағдайында, кемінде екі ай бұрын жазбаша хабарлауды қамтамасыз етуге; 

6.2.2. ҚР ЕК 54-бабы 1-т. 1) т. Және 2) т. бойынша (штатты немесе штат санын қысқарту, ұйымды тарату) жұмыстан босату туралы ескерту алған қызметкерлерге, жалақысын сақтай отырып, жаңа жұмысты өзі іздеу үшін аптасына кемінде бес сағат жұмыстан бос уақыт беруге келісті.  


6.2.3. Қызметкерлер санының немесе штаттың қысқаруы кезінде жұмыста қалуға басымды құқықтары бар: 

·    зейнеталды жасындағы қызметкерлер  (зейнетке дейін 3 жыл);

·  аталған ұйымда 10 жыл және одан артық жұмыс істеген қызметкерлер; 

·    көп балалы ата-аналар (төрт және одан да көп);

·   үш жасқа дейінгі балалары бар әйелдер;

·  он төрт жасқа толмаған баланы тәрбиелеп отырған жалғызбасты аналар ( бала - он сегiз жасқа толмаған мүгедек ) , ана жоқ сияқты бала тәрбиелеп отырған басқа да тұлғалар;

·    еңбекте жоғары сапалық көрсеткіштері бар қызметкерлер. 

6.2.4. Жұмыстан босатылатын қызметкерлерге олардың саны немесе штаттың қысқаруы кезінде, қолданыстағы заңнамамен көзделген кепілдіктер мен өтемақылар беріледі.  


6.2.5. Ұйымда жаңа жұмыс орны, соның ішінде және белгіленген мерзімге болған кезде, жұмыс беруші бұрын ұйымнан қызметкерлер санының немесе штаттың қысқаруына байланысты жұмыстан шығарылған, онда адал еңбек атқарған қызметкердің жұмысқа қабылдануға басымдылығын қамтамасыз етеді.  


6.2.6. Жұмыс орындарын (лауазымдарын) қысқарту қажеттілігі кезінде, ең алдымен төменде көрсетілген тәртіпте мынадай шаралар қабылданады: 

· бос жұмыс орындарын тарату, лауазымдарды қоса атқарып жүргендерді жұмыстан шығару;  

· кәсіптер мен лауазымдарды қоса атқаруды шектеу;

· босатылатын қызметкерлерді олардың біліктіліктеріне сәйкес келетін бос жұмыс орындарына ішкі аударымдарды жүргізу. 
7.  ӘЛЕУМЕТТІК КЕПІЛДІКТЕРДІ ҚАМТАМАСЫЗ ЕТУ

7.1. Жұмыс берушілер:

7.1.1. Қазақстан Республикасының «Арал маңы экологиялық апат салдарынан  зардап  шеккен азаматтарды әлеуметтік қорғау туралы» және «Семей ядролық сынақ полигонында  ядролық сынақтың салдарынан зардап шеккен  азаматтарды әлеуметтік қорғау туралы»  Заңдарына сәйкес жұмысшылар мен қызметшілерге тұратын апат аймағына байланысты  ұзақтығы жыл сайынғы қосымша төленетін демалыс беруге. 


7.1.2. Сала ұйымдарында  он сегіз жасқа дейінгі  балалары бар  әйелдерге әлеуметтік кепілдендіру  жөніндегі  еңбек заңнамасын қадағалауға.

7.1.3. Қазақстан Республикасының Еңбек кодексі және басқа да нормативтік құқықтық актілер  негізінде  бюджеттік және бюджеттен тыс қаражаттарды  үнемдеу есебінен қызметкерлерге  олардың жұмыс нәтижелері бойынша  ынталандыру үстемақыларын  белгілеу  және  сыйлықақымен көтермелеу жүргізу.

7.1.4. Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес  қала, аудан бағдарламалары шегінде  оқу орындарын  аяқтағаннан кейін  жұмысқа келген жас мамандарға  материалдық қолдау көрсету бойынша  жергілікті атқарушы органдардың  міндеттемелерін орындауларына қол жеткізу.

7.1.5. Кәсіподақ органдарының  пікірлерін ескере отырып  жергілікті жерлерде  үздік білім қызметкерлерін  марапаттауға  ұсыну.

7.1.6. Бөлінген қаражаттар шегінде  білім ұйымдарының материалдық техникалық базасы  жаңартуға, жұмыс қауіпсіздігін қамтамасыз ететін жаңа технологияларды енгізуге.

7.1.7. Қызметкерлер мен олардың отбасы мүшелерінің демалысын ұйымдастыру бойынша  жұмысты жүзеге асыруға.

7.1.8. Мүгедектігі бар жұмыскерлерге әлеуметтік кепілдктерді беру туралы еңбек заңнамаларын орындауға, еңбек құқығын қамтамасыз етуге, олардың еңбегіне жайдай туғызуға. 

7.2. Жұмыс берушілер қызметкерлерге ҚР заңнамасымен көзделген тәртіпте төмендегідей кепілдіктер мен жәрдемақыларды тағайындайды:

· мемлекеттік және қоғамдық міндеттемелерді орындау кезінде; 

· медициналық тексеріске жіберу кезінде;

· қызметтік іссапарларға жіберу кезінде;  

· донор болып табылатын қызметкерлер үшін; 

· жұмысынан айырылған жағдайда; 

· заңнамамен көзделген басқа да жағдайларда. 
7.3. Зейнеткерлік жасқа жетуге байланысты, Қазақстан Республикасы Еңбек кодексінің 52-бабы 1-т. 24) т. көзделген негіздеме бойынша қызметкерді жұмыстан шығару кезінде еңбек, ұжымдық шарттармен және (немесе) жұмыс берушінің актісімен анықталған мөлшерде, бірақ лауазымдық айлықтан (тарифтік ставка) кем емес мөлшерде өтемақылық төлем төлеу.  
8. КӘСІПОДАҚ ҚЫЗМЕТІНІҢ КЕПІЛДІКТЕРІ

8.1. Тараптар төмендегі жағдайларға келісті:
8.1.1. Сайланатын кәсіподақ органдарының мүшелерін  өз мүшелерінің  мүддесінде, оқуы кезеңіне, делегаттардың  съездерге, конференцияларға, кеңестердің жұмысына   қатысқаны жағдайында, қоғамдық жұмыстарды  атқару үшін орташа жалақыларын сақтай отырып  өндірістік жұмыстан босатуға.
8.1.2. Жұмыс берушінің бастамасы бойынша  сайланатын кәсіподақ қызметкерлерімен еңбек шартын бұзбауға, оларға тәртіптік шара жазасын қолданбауға,  басқа жұмысқа келісімсіз ауыстыруды жүзеге асыруға. (№ 6 қосымша)

8.2. Жұмыс берушілер:
8.2.1. Кәсіподақ өкіліне және оның ұйымдық құрылымдарына  жарғылық мақсаттар мен міндеттерін  іске асыруға, мүшелері жұмыс істейтін  мекемелер мен ұйымдарға баруға кедергі жасамауға.
8.2.2. Білім ұйымының  кәсіподақ органдарына  оның  қалыпты жұмыс істеуі үшін осы Шарттың немесе ұжымдық шартқа сәйкес  техникалық көлікті  құралдар, байланыс құралдарын беруге.

8.2.3. Кәсіподақ мүшелерінің  жазбаша келісімі немесе  ұжымдық шарт негізінде  қолма қол ақшасыз түрде  кәсіподақ органдарының ағымдағы шоттарына, ұйымның бухгалтериясы  арқылы  кәсіподақ жарналарын  ай сайын уақтылы аударуға.
8.2.4. Кәсіподақ ұйымының жарғылық қызметін жүзеге асыру үшін  кедергісіз және тегін  қажетті әлеуметтік құқытық ақпаратты ұсынуға.

8.2.5. Сайлау уәкілеттігі мерзімдері  аяқталғаннан кейін қызметкерлерге  олардың өтініші бойынша  біліктілік санаттары ұзартылады,  алайда, бір жылға дейінгі мерзімге, бұрынғы жұмысы беріледі,  ол болмаған жағдайда  сол ұйымдағы  тең дәрежелі жұмыс беруге.

8.3. Кәсіподақ міндетті: 
8.3.1. Осы Шартты іске асыруға  ықпал етуге, білім ұйымдарында әлеуметтік шиеленіске жол бермеуге,  өндірістік  қатынастардың жетілдірілуіне,  еңбек тәртібін  нығайтуға. 

8.3.2. Өз кәсіподақ органдарына, сала ұйымдарына  ұжымдық келіссөздер жүргізу,  салалық аудандық және қалалық және ұжымдық шарттар жасау, еңбек заңнамасын қолдану мәселелеріне, зейнетақымен қамтамасыз ету және міндетті сақтандыру бойынша  кеңестік құқықтық  көмек көсретуге.

8.3.3. Кәсіподақ комитетінің төрағасына  бұрынғы жұмысында  сәйкес жұмыс берілмеген жағдайда,  кәсіподақ ұйымы  мүмкіндігінше  жұмыс іздеу және оның жұмысқа орналасқанынша  екі айға дейін материалдық көмек көрсетуге ықпал етеді.
8.3.4. Құрылымдық  бөлімшелерді, кәсіподақ ұйымдарын  Үкіметтің  белгіленген бағдарламаларын  орындау туралы,  еңбек және онымен байланысты  әлеуметтік экономикалық  қатынастарды, басқа да Қазақстан Республикасының заңдары мен құқықтық нормативтік актілерін  іске асыру  шаралары туралы  хабардар ету. 

8.3.5. Сауықтыру мекемелерінде  кәсіподақ мүшелері мен олардың балаларын демалдыру мен сауықтыруда көмек көрстеу бойынша  жұмыс атқару және  мүмкіндік іздеу.

8.3.6. Сала қызметкерлерінің заңды құқықтарын  тиімді қорғауды қамтамасыз ету  бойынша  әсерлі шаралар қабылдауға.

8.3.7. Сотқа дейін жеке және ұжымдық еңбек дауларын  қарауға жәрдем жасауға.
9. ӘЛЕУМЕТТІК ӘРІПТЕСТІКТІ  ДАМЫТУ ЖӘНЕ ӘЛЕУМЕТТІК-ЕҢБЕК ҚАҚТЫҒЫСТАРЫ МЕН ЕРЕУІЛДЕРДІ ЕСКЕРТУ МЕН АЛДЫН-АЛУ БОЙЫНША КЕЛІСІМ ТАРАПТАРЫНЫҢ ІС ҚИМЫЛДАРЫН  ҮЙЛЕСТІРУ

9.1. Тараптар өздеріне мына міндеттемелерді  қабылдайды:

9.1.1. Әлеуметтік серіктестікті  одан әрі дамыту мақсатында  бірі біріне толық және уақтылы  саладағы әлеуметтік –экономикалық жағдай, қабылданған  нормативтік актілер мен шешімдер  туралы ақпаратты жіберіп отыруға.

9.1.2. Ұйымдардағы ұжымдық шарттарды жасау бойынша  әлеуметтік сұхбаттың  ықпалдылығын және тиімділігін арттыруға.

9.1.3. Салалық аймақтық келісімдер мен ұйымдардағы ұжымдық шарттардың жасалуына, нәтижелілігін және әрекеттілігін арттыруға барынша жәрдемдесу; 

9.1.4. Жеке және ұжымдық еңбек дауларын шешудің заңнамамен белгіленген тәртібін қадағалау, шиеленістік тудыруға әкеп соғатын себептерді болдырмау үшін, оларды шешудің соңғы шарасы – ереуілді қызметкерлердің пайдалануын ескерту мақсатында барлық мүмкіндікті пайдалану;


9.1.5. Тараптар білім және ғылым ұйымдарында жастар саясатын жүзеге асыру жөніндегі бірлескен қызметінің басымды бағыттары ретінде жастардың,  ҚР «Мемлекеттік жастар саясаты туралы» Заңымен көзделген,  әлеуметтік құқықтарын қамтамасыз  ету деп есептейді. 

9.2.2. Кәсіподақ міндетті: 
9.2.1. Облыстық деңгейде және салалық аудандық және қалалық ұйымдарында  ұжымдық шарттарды  жасау бойынша  жұмысты қамтамасыз етуге.
9.2.2. Кәсіподақ мүшелерін  әлеуметтік және құқықтық қорғау  бойынша  кәсіподақ органдарының  қызметін  ұдайы  жетілдіруге,  кәсіподақ мүшелігін ынталандыруды күшейтуге,  меншік түріне байланыссыз білім саласының барлық қызметкерлерін  кәсіподақ мүшелігімен мейлінше  қамту бойынша  ықпалды  шаралар қабылдауға.
9.2.3. Барлық білім ұйымдарында  ұжымдық шарттарды жасау мәселелері бойынша  бақылауды қамтамасыз етуге,  ұжымдық шартты жасауға бас тартқан жұмыс беруші туралы анықталған фактілері бойынша  Қазақстан Республикасының заңнамасы бойынша шаралар қабылдау.
9.2.4. Кәсіподақ органдарының  қызметін жақсарту бойынша  жұмыс жүргізуге.
10. ШАРТТЫҢ ӘРЕКЕТІ ЖӘНЕ ОНЫ ІСКЕ АСЫРУДЫҢ ТЕТІКТЕРІ
10.1. Тараптардың осы Шарттың ережелерін  орындауды үйлестіру мақсатында, төмендегідей келісті: 
10.1.1. Тараптар осы Шартты, басым бағыттар мен  саладағы үйлесімді саясатты  өткізу бойынша қажетті әрекеттерді белгілейтін  Басқарма, Жұмыс беруші  мен Кәсіподақ  арасындағы  әлеуметтік әріптестіктің негізгі құжаты ретінде таниды. 

10.1.2. Тараптардың ұсынысы бойынша  осы Шартқа өзгерістер мен толықтырулар  енгізілуі мүмкін, олар жеке хаттамалармен  ресімделеді және  қол қойған күннен бастап күшіне енеді.
10.1.3. Тараптардың әрқайсысы келісім қағидаттарымен және Қазақстан Республикасының Конституциясын және Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасын қадағалай отырып  жанжалдық жағдаяттарды  шешуде  ынтымақтасуға міндеттеме қабылдайды. 
10.1.4. Осы Шарт бойынша  Тараптардың міндеттемелері  қалалық, аудандық шарттар мен ұжымдық шарттар  мейлінше ескерілуі тиіс. 

10.1.5. Осы Шарттың  міндеттемелерінің орындалу барысы  жылына бір реттен кем қаралмауы тиіс


10.1.6. Осы Шарттың орындалу барысын бақылау Қазақстан Республикасының Еңбек  кодексіне, білім басқармасының  алқасының және білім және ғылым саласы  қызметкерлері  кәсіподағының облыстық комитетінің, әлеуметтік әріптестестік жөніндегі комиссияның қаулысына сәйкес жүзеге асырылады. 
10.1.7. Осы келісім оған тараптар қол қойған кезден бастап күшіне енеді немесе  жаңа шарт қабылданғанша әрекет етеді.

10.1.8. Тараптардың әрқайсысы бір жақты тәртіппен осы Шарттың  әрекетін тоқтатқыза тұра  алмайды және тоқтата алмайды. 
    10.1.9. Тараптар басшылары ауысканда Келісім іс-әрекетті оның мерзімі аяқтаулуына дейін сақталады.

10.1.10. Осы шарт үш данада мемлекеттік және орыс тілдерінде  жасалып, әр Тарапқа заң күші бар бір данасы ұсынылады. 
Осы келісімге 2018 жылғы «_____» _______________ 
Осы келісімге  қол қоюшылар:

	«Солтүстік Қазақстан облысы 

әкімдігінің білім басқармасы»

КММ басшысы  

___________________

Кәрімова Г.Р. 
	Солтүстік Қазақстан облысының   кәсіпкерлер палатасының   директоры    

____________________

Қалиев Д.К.    
	«Қазақстандық салалық білім және ғылым қызметкерлері кәсіптік одағының Солтүстік Қазақстан облыстық ұйымы» ҚБ төрағасы

________________
Оразымбетов Н.К.  


              _
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№ 1 қосымша
Жыл сайынғы ақылы еңбек демалысының ұзақтығы
	Р.№
	Лауазымның атауы
	Демалыс күндердің саны

	1.
	жалпы орта, техникалық және кәсіптік, ортадан кейінгі, жоғары және жоғарыдан кейінгі ұйымдардың педагогикалық қызметкерлері 
	56

	2.
	мектепке дейінгі және қосымша білім беру ұймдарын оқыту-әдістемелік қамтамасыз ету ұйымдарының педагогикалық қызметкерлері
	42

	3.
	Педагогикалық қызметкерлерге жатпайтын азаматтық қызметшілер, оның ішінде:
· білім беру ұйымы басшысының әкімшілік-шаруашылық бөлім жөніндегі орынбасары

· бас есепші;

· бас үнемдеуші;

· кітапхана меңгерушісі;

· асхана меңгерушісі;

· қойма меңгерушісі;

· есепші;

· үнемдеуші;

· кітапханашы;

· барлық мамандықтардағы дәрігерлер;

· орта медициналық құрам (медбике және т.б.);

· емдәмбике;

· зертханашы;

· іс жүргізуші;

· кассир;

· комендант;

· инженер;

· инспектор;

· механик;

· хатшы;

· эскпедитор;

· қазандық қондырғысының машинисті (оператор);

· аспазшы;

· автокөлік жүргізушісі;

· тәрбиешінің көмекшісі;

· электрик;

· ағаш шебері (балташы);

· слесарь-сантехник;

· кір жуу машиналарының операторы;

· тігінші
	30

	4.
	Азаматтық қызметшілерге жатпайтын жалдамалы жұмысшылар, оның ішінде:

· қызметтік бөлмелерді тазалаушы;

· ғимараттар мен құрылғыларға қызмет көрсету жөніндегі жұмысшы;

· вахта жұмысшысы; 

· гардероб жұмысшысы;

· кастелянша;

· бағбан;

· аула сыпырушы;

· санитар;

· қарауыл; 

· от жағушы
	24
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№ 2 қосымша
Осы Келісім «Оқыту келісім оқыту шартының жобалық үлгісі» 

Үлігілік оқыту шарты № _______
____________ қ-сы


                      « ___ » ________ 20__ ж.
______________________________________________________________,
(жұмыс берушінің толық атауы)
Жарғы негізінде әрекет ететін жұмыс берушіні танытатын директор (меңгеруші)  ары қарай  «Жұмыс беруші»  бірінші тараптан және екінші тараптан,   Қазақстан Республикасы ІІМ «____» ___________20___ж.  берілген №___________________ жеке төлқұжат,   ЖСН____________________________,  

_____________________________________________________________________ мекен жайда тұратын қызметкер  ары ары қарай «Тараптар» деп аталып,  Жұмыс беруші мен Жұмысшы арасында   «____» ___________20___ж.  жасалған №_______  еңбек шартын ескере отырып, Қазақстан Республикасының Еңбек кодексінің 9 тарауынна сәйкес  осы  Оқыту шартын (ары қарай – Шарт)  жасады.  

1.  Шарттың мәні 
1.1. Осы шарт Жұмысшы оқудан және біліктілік арттырудан өткенде Жұмыс беруші мен Жұмысшы арасындағы қатынастарды реттейді.

1.2. Осы шартқа сәйкес Жұмысшы _____________________________________________________________________________________________________, 
(оқыту түрі)
«____» __________ 20___ ж. «___» ___________ 20____ ж. арасында 

_________________________________________________________ өткізетін,
(білім беру ұйымының атауы)
_______________________________________________________ қатысады. 
(білім беру бағдарламасының атауы)
I.3. Оқыту нәтижесінде Жұмысшы  ____________________________ _____________________________________________________біліктілік алады. 

1. Тараптардың құқықтары мен міндеттері
2.1. Жұмыс берушінің міндеттері:

2.1.1. Жұмысшыны оқуға жолдағанда оқудан өту мерзіміне оның жұмыс орны мен еңбек ақысын сақтайды;

2.1.2. Жұмысшыға оқыту ақысын, сондай-ақ осы Шарттың 1.2. тармағымен көзделген бүкіл оқыту кезеңіне іс сапар шығындарын төлеуді жүргізеді;

2.1.3. Жұмыс берушімен осы Шартты дер кезінде жасайды.
2.2. Жұмыс берушінің құқықтары:

2.2.1. Жұмысшыдан осы Шартпен белгіленген міндеттемелерін тиісті түрде орындауды талап етеді;

2.2.2.  Жұмысшы, осы Шарттың 2 тарауының 2.3. тармағының 2.3.1. тармақшасымен көзделген, шарттарды орындамаған жағдайда одан оқытуға жұмсалған шығындарды өндіріп алады;

2.2.3. Жұмысшы сертификацияның кәсіби бағдарламалары бойынша оқудан өткенде емтихандарды сәтті тапсырғандығы туралы құжатты ұсынуды талап етеді. 

2.3. Жұмысшының міндеттері:

2.3.1. Жұмыс берушінің қаржысы есебінен өткен оқу аяқталған соң, егер оқу бағасы, Қазақстан Республикасының тіисті қаржы жылындағы «Республикалық бюджет туралы»  Заңымен белгіленген айлық есептік көрсеткіштен  120 (жүз жиырма) еселенген мөлшерінен артық болса, Жұмыс берушіде осы Шартпен белгіленген оқудан өту құнына сәйкес өтелімді жұмыс атқаруы тиіс, ал  ондағы  120 (жүз жиырма)  айлық есептік көрсеткіш 12 (оны екі) ай өтелетін жұмысқа тең болады. 

Егер оқу бағасы шетел валютасымен есептелген болса, жұмыспен өтеу мерзімінің есебі оқу бағасын Қазақстан Республикасының Ұлттық банкіндегі осы Шарт жасалған күнге сәйкес курс бойынша (ұлттық ваоютаға) теңгеге  ауыстырылады. 

2.3.2.  Еңбек шарты Жұмысшының  бастамасымен немесе Жұмысшының кінәсына байланысты Жұмыс берушінің бастамасымен, осы Шартпен көзделген мерзімге дейін, бұзылған жағдайда, Жұмыс берушіге оқу шығындарын жұмыс өтелмеген мерзімге пропорционалды түрде өтеуі тиіс.  

2.3.3. Жұмыс берушінің тарапынан оқу бағасы үшін төлем жасалып қойғаннан кейін Жұмысшы оқуды жалғастырудан  біржақты бас тартқан жағдайда, сондай-ақ Жұмысшы оқытумен байланысты шараларған себепіз қатыспаған жағдайда, осы Шартқа қол қойылған күннен бастап 30 (отыз) күнтізбелік күн ішінде  Жұмыс берушінің нақты жұмсаған қаражатын  өтеуі тиіс;

2.3.4. сертификацияның кәсіби бағдарламалары бойынша оқу мерзімі аяқталған соң емтихандарды сәтті тапсырғандығын растайтын құжатты ұсынады. 

2.2. тармақтың 2.2.3. тармақшасында көзделген шарттар орындалмаған жағдайда Жұмыс берушіге, осы Шартқа қол қойылған күннен бастап, 30 (отыз) күнтізбелік күн ішінде  Жұмыс берушінің нақты жұмсаған қаражатын  өтеуі тиіс;

2.3.5. Жұмыс берушіге осы Шартты жасауға қажетті барлық құжаттарды дер кезінде ұсынуы тиіс. 

2.4. Жұмысшы, осы Шартпен көзделген жағдайлар бойынша, Жұмыс берушіден оқу бағасын талап етуге құқылы.

2. Оқытуға жұмсалған шығындар және жұмыспен өтеу мерзімдері
3.1. Жұмыс берушінің Жұмысшыны оқытуға жұмсаған жалпы қаржысы (________________________________________________________________)
(сомасы жазумен)
________________________________________________________________.

3.2. Жұмыспен өтеу мерзімі_________________________________.
3. Кепілдіктер мен өтемақылық төлемдер
4.1. Жұмысшы оқудан өту мерзімінде Жұмыс беруші оның жұмыс орнын (лауазымын), сондай-ақ еңбек ақысын сақтайды. 

4.2. Жұмысшыны оқытуға жолдағанда Жұмыс беруші, ҚР нормативтік-құқықтық актілермен және Жұмыс берушінің локальды актілерімен белгіленген мөлшерде, оның жол сапар, пәтерде тұру (егер пәтерде тұру оқу бағасына кірмеген болса), сөткелік және оқумен байланысты өзге де шығындарын төлейді. 
4. Тараптардың жауапкершілігі
5.1. Жұмысшы оқыту шараларына себепсіз қатыспаған жағдайда Жұмыс беруші оған қатысты ҚР Еңбек кодексіне сәйкес тәртіптік жаза қолданады. Бұл ретте Жұмысшы оқытумен байланысты шығындарды қайтаруға міндетті. 

5.2. Жұмысшы мен Жұмыс беруші арасында Жұмысшының оқуды ары қарай жалғастырудан бас тартуы туралы, Жұмыс берушінің бұйрығымен рәсімделген өзара келісімі жасалса, Жұмысшы осы Шарттың 5.1. тармағымен көзделген жауапкершіліктен босатылады. 
5.3. Осы шартпен көзделмеген өзге жағдайларда Тараптар, осы Шарт бойынша өз міндеттемелерін орындамаған немесе тиісті дәрежеде орындамаған жағдайларда, ҚР заңнамаларына сәйкес жауапкершілік артады. 
6. Еңсерілмейтін күш мән-жайлары
6.1. Тараптар, жазатайым жағдай, зілзала, әскери іс қимылдар, ереуілдер, мемлекеттік органдардың актілері және т.с.с. еңсерілмейтін күш мән-жайларының салдарынан, осы Шарт бойынша міндеттемелерді жартылай немесе толығымен орындай алмаған жағдайда, сондай-ақ аталған жағдайлар осы Шарт бойынша міндеттемелердің орындалуына тікелей ықпал етсе, ешқандай жауапкершілік артпайды. 

 6.2. Еңсерілмейтін күш мән-жайларына сілтеме жасаушы Тарап екінші Тарапты жедел түрде мән-жайдың басталуы және/немесе аяқталу күні туралы, оның басталуы және/немесе  аяқталуынан 10 күнтізбелік   күннен кешіктірмей жазбаша хабарландыруы, сондай-ақ осындай мән-жайдың басталуын және/немесе тоқтауын растайтын, құзырлы органмен берілген құжатты ұсынуы тиіс. 

 6.3. Тараптар, жоғарыда көрсетілген талаптар сақталмаған жағдайда, ешқандай мән-жайлар еңсерілмейтін күш мән-жайлары деп қарастырылмайтындығымен келісті. Тараптардың Шарт бойынша қабылданған міндеттемелері қандай-да бір түрде алынып тасталмайды немесе шектелмейді.
6.4. Егер міндеттемелерді толық немесе ішінара орындай алмау жағдайы  20 (жиырма) күнтізбелік күннен артық жалғасса, Тараптардың  кез-келгені  екінші тарапты шарттың бұзылу күнінен 3 (үш) күнтізбелік күн бұрын алдын-ала жазбаша ескерте отырып, осы Шартты бұзуға құқылы. 
7. Қорытынды ережелер
7.1. Осы Шарт оған тараптар қол қойған күннен бастап Тараптардың өзара міндеттемелерін толық орындаған мезгілге дейін  күшінде болады.

7.2. Осы Шартқа енгізілетін өзгертулер мен толықтырулар жазбаша түрде жасалып әрі Тараптардың қолы қойылған жағдайда ғана қабылданады. 

Осы Шартқа тиісті түрде рәсімделіп енгізілген өзгертулер мен толықтырулар оның ажырамас бөлігі болып табылады. 

7.3. Тараптардың осы Шарт бойынша қабылданған құқықтары мен міндеттемелері Тараптардың бірінің жазбаша келісімінсіз үшінші тұлғаларға беріле алмайды. 

7.4. Осы Шарт Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңналамарына сәйкес түсіндіріледі (тұжырымдалады) және реттеледі.  

7.5.  Тараптардың осы Шарттан туындайтын барлық даулары мен келіспеушілігі өзара келіссөздер арқылы  шешеліде.   Шешілмеген даулар Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес Жұмыс берушінің тұрғылықты мекен жайы бойынша  сотта шешіледі.

7.6. Осы шарт мемлекеттік тілде, әр тарапқа 1(бір) данадан, бірдей заң күші бар  2 (екі) дана жасалған.











Келісімге 











№ 3  қосымша
Арнайы киіммен, аяқ киіммен және өзге де жеке қорғану құрадарымен тегін қамтамасыз етілуге тиісті лауазымдар мен кәсіптер тізбесі 
	Р. №
	Кәсіп және лауазым
	Арнайы киім, арнайы аяқ киім және ЖҚҚ
	Бір жылға берілетін норма (бірлік, комплект)

	1.
	Кітапханашы 
	Мақтамата халат
	1

	2.
	Гардероб жұмысшысы
	Мақтамата халат
	1

	3.
	Аула сыпырушы 
	Мақтамата костюм
	1

	
	
	Мақтамата фартук 
	1

	
	
	Құрап жасалған қолғап
	6 жұп

	
	
	Қыста қосымша:

	
	
	Жылы астарлы күртеше
	1 – 2.5 жылға

	
	
	Пима 
	1 жұп – 3 жылға

	
	
	Пима кебісі
	1 жұп  - 2 жылға

	
	
	Жылдың басқа мезгілінде қосымша:

	
	
	Ылғал өткізбейтін плащ
	1 – 3 жылға

	4.
	Лаборант
	Химиялық зертханада қамтылғанда:

	
	
	Мақтамата халат
	1 – 1.5 жылға

	
	
	Резеңкелі фартук
	Кезекші 

	
	
	Резеңке қолғап
	Кезекші

	
	
	Қорғану көзілдірігі
	Тозығы 

жеткенше 

	
	
	Физикалық зертханада қамтылғанда:

	
	
	Диэлектрлық қолғап 
	Кезекші 

	
	
	Қысымды  көрсету (сілтеме) орны
	Кезекші 

	
	
	Изоляцияланған сабы бар инструмент
	Кезекші 

	
	
	Диэлектрлі төсеніш 
	Кезекші 

	5.
	Өндірістік оқыту шебері (еңбек жөніндегі нұсқаушы), құрал-жабдық жөніндегі инженер  
	Мақтамата халат
	1

	
	
	Берет
	1

	
	
	Құрап жасалған қолғап
	2 жұп

	6.
	Қазандық операторы 
	Мақтамата комбинезон 
	1

	
	
	Қайыс аяқ киім (ботинка) 
	1

	7.
	Аспазшы
	Мақтамата костюм
	1

	
	
	Мақтамата бас киім
	1

	
	
	Мақтамата алжапқыш
	1

	
	
	Қайыс аяқ киім (ботинка)
	1 жұп

	8.
	Ыдыс жуушы 

(асхана жұмысшысы)


	Клеенкалы фартук
	1

	
	
	Резеңке етік 
	1 жұп

	
	
	Резеңке қолғап
	1 жұп 

	9.
	Слесарь-жөндеуші
	Мақтамата күртеше
	1 – 9 айға

	
	
	Құрап жасалған қолғап
	12 жұп

	
	
	Мақтамата сым
	12

	10.
	Ғимараттар мен құрылғыларға қызмет көрсетуші жұмысшы
	Канализация жүйесі мен ассенизаторлық құрылғыларды жөндеу жөніндегі жұмыстарды  атқарғанда

	
	
	Брезент костюм
	1 – 1.5 жылға 

	
	
	Резеңке етік 
	1 жұп

	
	
	Құрап жасалған қолғап
	6 жұп

	
	
	Резеңке қолғап
	Кезекші 

	
	
	Шлангты противогаз
	Кезекші 

	
	
	Сыртқы жұмыстарда қыста қосымша:

	
	
	Астары жылы күртеше
	1 – 2.5 жылға

	
	
	Астары жылы сым
	1 – 2.5 жылғы 

	11.
	Қарауыл
	Сыртқы жұмыстарда қамтылғанда:

	
	
	Вискоз-лавсан костюм
	1

	
	
	Ылғалға бекем мақтамата плащ
	Кезекші 

	
	
	Қысқа тон
	Кезекші 

	
	
	Пима 
	Кезекші 

	12.
	Қызметтік және өндірістік бөлмелерді тазалаушы 
	Мақтамата халат
	1

	
	
	Құрап жасалған қолғап
	6 жұп

	
	
	Еден және жалпы пайдаланылатын орындарды жуғанда:

	
	
	Резеңке етік
	1 жұп 

	
	
	Резеңке перчатка
	2 жұп 

	13.
	Электроқұрылғылар мен жабдықтарды жөндеуші электромонтер
	Мақтамата жартылай комбинизон
	1

	
	
	Диэлектр перчатка
	Кезекші

	
	
	Диэлектр кебіс
	Кезекші

	14.
	Дәрігер
	Мақтамата ақ халат
	1 – 12 айға 

	15.
	Медбике
	Мақтамата ақ халат
	1 – 12 айға 

	16.
	Санитар
	Мақтамата ақ халат
	1 – 12 айға 

	17.
	Тәрбиешінің көмекшісі 
	Мақтамата ақ халат
	1 – 12 айға












Келісімге











№ 4  қосымша
Қызметкерлерге тазалағыш және залалсыздандыру заттарын тегін беру НОРМАЛАРЫ 

мен оларды тарату шарттары
	Р. №
	Тазалағыш және залалсыздандыру заттарының  түрлері
	Жұмыс пен өнідірстік фактор  түрлері
	1 айға берілетін норма

	1.
	Сабын


	Ластанумен байланысты жұмысты
	400 г

	2.
	Гидрофильдік әсер беруші қолға арналған қорғаныш крем
	Органикалық еріткіштермен жұмыс жасағанда
	800 г

	3.
	Қол арналған тазалаушы паста
	Техникалық майлар, майлы күйе, лак және сыр, смола, мұнай өнімдерімен жұмыс жасағанда
	100 мл

	4.
	Қолдың бүлінуін қалпына келтіретін крем
	Қатты, қиын жуылатын ластану; майлар, мұнай өнімдері, лактар, сырлар, смола, желімдегіш, битум, силикон заттарымен; 

Қалпына келетін химиялық  заттармен жұмыс жасағанда
	200 мл

100 мл












Келісімге 










№ 5 қосымша
Сабын, тазалағыш және залалсыздандыру заттарын тегін алу 

құқығына ие жұмыстар мен кәсіптер 

Т І З Б Е С І
	Р. №
	Лауазымның атауы

	1.
	Аспазшы

	2.
	Қызметтік бөлмелерді тазалаушы

	3.
	Мұғалім, оқытушы

	4.
	Аула тазалаушы

	5.
	Слесарь-сантехник

	6.
	Слесарь-электрик

	7.
	Лаборант 

	8.
	Қазандық операторы 

	9.
	Тәрбиешінің көмекшісі 

	10.
	Өндірістік оқыту шебері












Келісімге 











№ 6 қосымша
Жұмыс беруші актілерін қабылдауда және 

жұмыс берушінің бастамасымен еңбек шарты бұзылғанда сайланбалы кәсіподақ органдарының дәлелді пікірі мен келісімін ескеру

Т Ә Р Т І Б І
1. Жұмыс беруші осы келісіммен, сондай-ақ осы келісім тараптарына күші таратылатын келісімдермен көзделген жағдайларда кәсіподақ органының дәлелді пікірін ескеретін немесе оның келісімі қажет шешімді қабылдау алдында шешім жобасын және оның негіздемесін сәйкес кәсіподақ ұйымының сайланбалы органына жолдайды. 

2. Кәсіподақ ұйымының сайланбалы органы аталған шешім жобасын алғаннан кейін жеті жұмыс күнінен кешіктірмей жоба бойынша жұмыс берушіге жазбаша түрде өзінің дәлелді пікірін жолдайды. 

3. Егер кәсіподақ ұйымының сайланбалы органының дәлелді пікірінде жұмыс берушінің шешімі жобасымен келісу болмаса немесе оны жетілдіру жөнінде ұсыныс болсы, онда жұмыс беруші онымен келісуі тиіс немесе дәлелді пікір алған соң үш күн ішінде ҚР РК 156-быбына сәйкес тең құқықтық негізде өзара қолайлы шешімге жету мақсатында әр  тараптан 3 адам барлығы 6 адам санында құрылған комиссияға мәселе жөнінде негіздеме жібереді. 

4. Келісімге келе  алмаған жағдайда туындаған келіспеушілік хаттама түрінде рәсімделіп, соңынан жұмыс беруші өз шешімін қабылдауға құқылы. Кәсіподақ ұйымының сайланбалы органы бұл шешім бойынша сәйкес мемлекеттік еңбек инспекциясына немесе сотқа шағым келтіруі мүмкін. Сонымен қатар кәсіподақ ұйымының сайланбалы  органы, ҚР Еңбек кодексімен белгіленген тәртіп бойынша, ұжымдық еңбек дауы процедурасын  бастауға құқылы. 
5. «Қазақстандық салалық білім және ғылым қызметкерлері кәсіптік одағының Солтүстік Қазақстан облыстық ұйымы» ҚБ-нің (ары қарай – Кәсіподақ) мүшесі болып табылатын қызметкермен еңбек шартын бұзу туралы шешім қабылдау жағдайында жұмыс беруші өкілі (ары қарай - Жұмыс беруші) сәйкес сайланбалы кәсіподақ органына (ары қарай – Кәсіподақ комитеті)  бұйрық жобасын, сондай-ақ аталған  шешімді қабылдауға қажетті құжаттар көшірмелерін жолдайды. 

6. Кәсіподақ комитеті бұйрық жобасы мен құжат көшірмелерін алғаннан кейінгі жеті жұмыс күні ішінде аталған сұрақты қарап, Жұмыс берушіге жазбаша түрде өзінің дәлелді пікірін жолдайды. Жеті күндік мерзімде берілмеген немесе дәлелді емес пікірді жұмыс беруші есепке алмайды. 

7. Дәлелді  пікір туралы шешімді Кәсіподақ комитеті алқалы түрде, өзінің кемінде жартысынан аз болмайтын мүшелері қатысқан отырысында, көпшілік дауыспен қабылдайды. 

8. Кәсіподақ комитетінің отырысы хаттама түрінде рәсімделіп, онда комитет құрамына сайланғандар саны, отырысқа қатысқандар  саны, мәжілістегілер келген ортақ шешім мен оның негіздемесі көрініс табуы тиіс. 

9. Кәсіподақ комитеті өз пікірін негіздегенде қолданыстағы заңдылыққа, ұжымдық шартқа, келісімдерге, кейбір жағдайларда нақты қызметкерлердің еңбек шарттарына, сондай-ақ Жұмыс беруші мен Кәсіподақ шешім қабылдаған кезеңде білім беру ұйымында қалыптасқан нақты жағдайларға сілтеме жасай алады. 

10. Жұмыс берушінің алдағы қабылдайтын шешімі бойынша кей тұстар мен  жағдайларды анықтау, нақтылау үшін Кәсіподақ комитеті өз отырысына Жұмыс беруші өкілдерін, өзге мамандар мен сарапшыларды шақыра алады. 

11. Кәсіподақ комитеті жұмыс берушінің алдағы шешімімен келіспеушілік білдірген  жағдайда, ол үш күн ішінде Жұмыс берушімен немесе оның өкілдерімен қосымша кеңесулер жүргізеді. Ол кеңесулер нәтижесі хаттама түрінде рәсімделіп, оған Жұмыс беруші мен Кәсіподақ  комитетінің төрағасы қол қояды. 

12. Кеңесулер нәтижесі бойынша жалпы ортақ келісімге келе алмаған жағдайда Жұмыс беруші, Кәсіподақ комитетіне бұйрық жобасы мен құжаттар көшірмелерін жолдаған күннен кейінгі  он жұмыс күнінен соң қорытынды шешім қабылдауға құқылы. 

13. Жоғарыда көрсетілген процедураларды сақтау қызметкерді немесе оның мүддесін танытушы Кәсіподақты жұмыстан босату жағдайы бойынша тікелей сотқа шағым келтіру құқығынан айырмайды. 

Жұмыс берушінің кәсіподақ ұйымының сайланбалы органына дәлелді пікір сұрау немесе келісім және негіздеме алу туралы сұраныс жолдау үлгісі
Құжаттың шығыс нөмірі және күні 

_______________________________________________________________
(бастауыш кәсіподақ ұйымының сайланбалы органының атауы)

Кәсіподақ ұйымының сайланбалы органының дәлелді пікір немесе

келісім және негіздеме беру туралы

СҰРАНЫС
_____________________________________________________________________________
(ұйымның атауы)

(жұмыс беруші актісінің атауы)
жобасын және ол бойынша барлық құжаттары тіркелген негіздемені жолдайды.
Жеті жұмыс күнінің ішінде жұмыс берушінің  осы актісінің жобасы бойынша жазбаша түрде дәлелді пікір жолдауды  сұраймын. 

Қосымша _____парақта.

Мекеме басшысы


        _______________________
                                                                            (қолы, аты-жөні)
Кәсіподақ ұйымының сайланбалы органының дәлелді пікірінің үлгісі

Құжаттың шығыс нөмірі және күні  

_________________________________________________________________
(ұйымының атауы)
_________________________________________________________________
(басшының А.Т.Ж., лауазымы)
_________________________________________________________________
(кәсіподақ ұйымының сайланбалы органының атауы)
ОТЫРЫС ХАТТАМАСЫНАН КӨШІРМЕ
________________________________________________________________
(сұрақтың мазмұны, аталымы)
бойынша дәлелді пікір туралы
_________________________________________ өзінің өкілетті  құрамдағы
(кәсіподақ органының атауы)
отырысында Жұмыс берушінің «___» ________20___ж.  №_____                  

________________________________________________________________
                                               (жұмыс беруші актісінің атауы)
________________________________________________________________

жобасы, оның негіздемесі және жұмыс берушінің нормативтік актісін қабылдау қажеттігі мен заңдылығын растайтын құжаттар бойынша. 

_________________________________________________________________
(сайланбалы органның атауы)
«___» ________20___ж. отырысында жұмыс берушінің ____________________________________________________________________
                      (жобаның атауы)
жобасын әзірлегенде ҚР Еңбек кодексімен және нормативтік құқықтық актілермен, ұжымдық шарттармен және келісімдермен көзделген нормаларды сақтау жағдайы тексерілді. 

Келесі мазмұндағы дәлелді пікір бекітілді:

_________________________________________________________________
(сайланбалы кәсіподақ органының атауы)
_________________________________________________________________ 
                                                             (жобаның атауы) 

жобасы бойынша
ДӘЛЕЛДІ  ПІКІРІ
Жоба ҚР еңбек заңдылығымен, еңбек құқықтарын қамтитын, осы актіні қабылдауды реттейтін  өзге де нормативтік құқықтық актілермен, ұжымдық шарттар және келісімдердің ______________ тармақтарында (баптарында) көзделген нормаларға сәйкес (сәйкес емес) және қызметкерлердің жағдайын нашарлатпайды (нашарлатады). 

Жобаның мазмұны, енгізу мерзімі, болатын өзгертулер бойынша өзге де ескертпелер мен толықтырулар көрсету қажет. 

Жоғарыда айтылғандарды негізге ала отырып __________________________                                                                                     

                                                                               (кәсіподақ органның атауы)
жұмыс берушінің _______________________________________________ 
(жобаның атауы)
қабылдауы мүмкін  (мүмкін емес) деп есептейміз. 

Кәсіподақ ұйымының төрағасы  ____________           __________________ 
                                                                  (қолы)                             (А.Ж.Т.)
Кәсіподақ органының дәлелді пікірін  «___» ________20___ж. _____________________________________________________________________  
    (жұмыс берушінің А.Ж.Т.)

_______________________________________________________________алды.

«___» ________20___ж.                               _____________________  
                                               (қолы)
Жұмыс берушінің бастауыш кәсіподақ ұйымының сайланбалы органына қызметкерді жұмыстан босату бойынша дәлелді пікір сұрау үшін сұраныс жолдау үлгісі
Құжаттың шығыс нөмірі және күні   

      _________________________________________________________

                      (кәсіподақ ұйымының сайланбалы органының атауы)

Бастауыш кәсіподақ ұйымының сайланбалы органынан дәлелді пікір беру туралы СҰРАНЫС


________________________________________________________________ 
(ұйымның атауы)
ҚР Еңбек кодексінің 52 б. 1 т. _____ т.т. негізінде ______________________   
                                                                                        (қызметкердің А.Т.Ж.)                                     
__________________________________________________________________

      (жұмыстан босайтын тұлғаның лауазымы, мамандығы, жұмыс орны)

___________________ еңбек шартын бұзу туралы бұйрықтың жобасын және оның негіздемесі  бойынша төмендегі құжаттарды жолдайды:

__________________________________________________________________

     (бұйрықты (өкімді) шығаруға құқықтық негіз болатын қосымша құжаттар тізбектеледі) 
         Жеті жұмыс күнінің ішінде жұмыс берушінің  осы актісінің (бұйрық, өкім) жобасы бойынша жазбаша түрде дәлелді пікір жолдауды  сұраймын. 

       
Қосымша _____парақта.

            Мекеме басшысы


    _______________________
                                                                                       (қолы, аты-жөні)
Кәсіподақ ұйымының сайланбалы органының жұмыс берушінің бұйрық жобасы бойынша дәлелді пікірінің жобалық үлгісі

Құжаттың шығыс  нөмірі және күні

__________________________________________________________________
(ұйымының атауы)
_________________________________________________________________
(мекеме  басшысының А.Т.Ж., лауазымы)
_________________________________________________________________
(бастауыш кәсіподақ ұйымының сайланбалы органының атауы)

ОТЫРЫС ХАТТАМАСЫНАН КӨШІРМЕ
(сұрақтың мазмұны, аталымы)
______________________________ өзінің өкілетті  құрамдағы отырысында 
(бастауыш кәсіподақ органының атауы)
жұмыс берушінің «___» ________20___ж.  №_____     __________________________________________________________________
     (жұмыс беруші актісінің атауы)
___________________________________________________________________________________ жобасы, оның негіздемесі және жұмыс берушінің ол актіні қабылдау заңдылығын растайтын құжаттар. 

__________________________________________________________________
(сайланбалы органның атауы)
 «___» ________20___ж. отырысында ұжымдық шарт негізінде жұмыс берушінің __________________________________________________________________   
(қызметкердің А.Т.Ж.)
_____________________________________________________________________

(жұмыстан босайтын тұлғаның лауазымы, мамандығы, жұмыс орны)
еңбек шартын бұзу туралы бұйрық жобасын әзірлегенде қолданыстағы еңбек заңдылығының, барлық деңгейдегі келісімдердің нормаларын сақтау жағдайы тексерілді. 

Келесі мазмұндағы дәлелді пікір бекітілді:

_________________________________________________________________
(сайланбалы кәсіподақ органының атауы)
_________________________________________________________________
(жұмыс берушінің  бұйрық  жобасының атауы) 


жобасы бойынша
ДӘЛЕЛДІ  ПІКІРІ
Жұмыс берушінің ________________________________________________   
                                                    (қызметкердің А.Т.Ж., лауазымы)                                     
еңбек шартын бұзу туралы ұсынған бұйрық жобасы мен оған тіркелген  құжаттар қабылданған актінің заңдылығын (заңсыздығын) растайды. 

Бұйрық жобасы ҚР ЕК _____ баптарымен белгіленген талаптарға сәйкес (сәйкес емес), қызметкердің еңбек шартында көзделген нормаларды бұзбайды (бұзады). 

Бұйрық жобасы жұмысшының ұйымдағы еңбек қызметімен байланысты, жұмыс берушінің _______________________________________  еңбек шартын 
                                  (қызметкердің А.Т.Ж., лауазымы) 
бұзу туралы бұйрық жобасын әзірлеуде ескермеген жағдайларды ескереді (ескермейді).

Жоғарыда айтылғандарды негізге ала отырып  жұмыс берушінің _________ ________________________________________________ҚР ЕК 54 б. 1 т. ___т.т.                       

                  (қызметкердің А.Т.Ж., лауазымы)                                     
сәйкес еңбек шартын бұзу туралы бұйрық шығару туралы шешім қабылдауы мүмкін (мүмкін емес) деп есептейміз. 
Кәсіподақ органының төрағасы  _____________         _________________ 
                                                                    (қолы)                   (А.Ж.Т.)
Кәсіподақ органының дәлелді пікірін  «___» ________20___ж. _____________________________________________________________________
                    (жұмыс берушінің немесе  оны өкілінің А.Ж.Т.)
_______________________________________________________________ алды.

  «___» ________20___ж.                            _____________________  
                                               (қолы)
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