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Приложение 20
к приказу Министра образования и науки 
Республики Казахстан
от__________ 20_____года № ______


Образовательная программа 
курсов повышения квалификации заместителей 
руководителей общеобразовательных организаций 
в рамках обновления содержания среднего образования 
Республики Казахстан


1. Общее положение

1. Образовательная программа курсов повышения квалификации заместителей руководителей общеобразовательных организаций в рамках обновления содержания среднего образования Республики Казахстан (далее – Программа) разработана частным учреждением «Центр педагогического мастерства». Обучение в рамках данной программы проводится с целью обновления и преобразования содержания среднего образования Республики Казахстан. 
2. В данной Программе представлены полные сведения по подготовке заместителей руководителей общеобразовательных организаций и реализации образовательных программ по начальному обучению, языковым предметам, критериальному оцениванию. Критериальное оценивание является важнейшим компонентом учебного процесса, предполагающее оценивание учащихся по заранее заданным критериям, как качественных характеристик оценки.
3. В Программе представлено обсуждение структуры курса обучения учителей начальных классов, языковых предметов, критериального оценивания, желаемых результатов и теоретической базы применяемого подхода к обучению.


2. Обзор Программы
4. Цель программы:
Совершенствование педагогического мастерства заместителей руководителей общеобразовательных организаций в рамках обновления содержания среднего образования Республики Казахстан. 
5. Задачи программы:
1) ознакомить заместителей руководителей общеобразовательных организаций со структурой, содержанием, последовательностью, целями и задачами обновленных образовательных программ; 
2) обеспечить понимание и умение использовать педагогические подходы и учебные материалы в соответствии с обновленными образовательными программами;
3) обеспечить понимание и умение использования системы критериального оценивания для достижения целей обучения обновленных образовательных программ.
6. Результаты программы:
1) знание и понимание заместителями руководителей общеобразовательных организаций структуры, содержания, цели и задач программ повышения квалификации педагогических работников в рамках обновления содержания среднего образования Республики Казахстан;
2) умение использовать педагогические подходы, учебные материалы в соответствии с образовательными программами;
3) понимание и применение системы критериального оценивания для достижения целей обучения;
4) владение умениями и навыками поддержки педагогического коллектива в условиях обновления содержания среднего образования.


3. Структура Программы

7. Структура Программы начинается с обзора целей обучения и содержания по обновлению среднего образования. Как указано в учебном плане, согласно приложению 1 к настоящей Программе, первые три дня Программы сосредоточены на разработке понимания обновленной образовательной программы общеобразовательной школы Республики Казахстан и применения педагогических подходов, последующие два дня посвящены рассмотрению и пониманию системы критериального оценивания, которая реализуется в школах. Эти две части программы тесно интегрированы, так как изменения в педагогических подходах необходимы для реализации обновленной образовательной программы.
8. В конце программы заместители руководителей школ занимаются сочетанием саморефлексии и метакогнитивных задач, чтобы увидеть прогресс относительно целей обучения и определения необходимых действий.
9. Учебный процесс в рамках данной Программы реализуется на основе четырехступенчатой эмпирической модели процесса обучения Дэвида Колбы, разработанной в 1984 году (Experiential Learning Model). Эмпирическая модель процесса обучения Дэвида Колбы приведена в приложении 2 к настоящей Программе. Курс построен таким образом, что обучающиеся реализуют деятельность, связанную с инициативами в области совершенствования образования посредством реализации комфортной и коллаборативной обучающей среды. Затем предлагаются задания для саморефлексии, связанные с этой деятельностью в самих учебных занятиях или в качестве домашнего задания. Эти задания по саморефлексии пересматриваются коллегами и дается обратная связь каждому обучающемуся, что облегчает абстрактную концептуализацию, которая является процессом сравнения обучающегося, между тем, что они сделали, и размышления о том, что они уже знают. На протяжении последующих дней, слушатели могут экспериментировать и применять новое понимание к новым заданиям, связанным с темой этого дня. 
10. Заместители руководителей будут планировать и осуществлять оценивание уроков, которые демонстрируют конкретный «опыт» в цикле Колба. После данного опыта, тренеры /слушатели дают рефлексию на своем занятии, получают обратную связь от коллег и используют свое концептуальное понимание, чтобы объяснить все детали, которые прошли хорошо и части, которые могут быть улучшены. Они используют данное понимание, чтобы включить «экспериментирование» в свой следующий опыт преподавания / наблюдения. Различные этапы цикла пересматриваются в течение обучения.


4. Содержание Программы

11. Содержание образовательной программы имеет спиралевидную структуру, согласно приложению 3 к настоящей Программе, в процессе освоения которой происходит повторное рассмотрение учебного материала: знаний и понятий по мере перехода учащихся из класса в класс. Цели обучения определены по обобщенным разделы и подразделы для контроля и оценки прогресса обучения.
12. Разделы разбиты на подразделы, которые находятся на уровне навыка или темы, знаний или понимания. Подразделы, конкретизируясь на уровне класса выражаются в ожидаемых результатах обучения и образуют цели обучения. Цели обучения демонстрируют прогрессирование в течение каждого подраздела, позволяя учителям планировать, оценивать и развивать учащихся в соответствии с их потребностями. 
13. Учебные программы основаны на спиральной модели обучения, где знания и концепции программы пересматриваются с продвижением учащихся из класса в класс. Цели обучения организованы в объединенные разделы и подразделы для ясности прогрессирования обучения.
14. Последовательный подход к обучению обновленной учебной программы используется для обеспечения высоких стандартов для учащихся. После предварительного обучения, мастерство самого учителя имеет наибольшее влияние на прогресс учащихся. Подходы, используемые учителем, имеют значительную силу и влияние на процесс обучения и, таким образом, изменение учебного плана без улучшения методики обучения снижает эффективность реформирования с целью улучшения качества образования и стандартов образования.
15. Учебная программа, педагогические подходы и оценивание должны быть выстроены для оптимальной среды обучения в построении аргументов.
1) Учащиеся принимают активное участие в процессе обучения. Они должны оценить знания, представить доказательства своих выводов и критически относиться к другим.
2) Учителя используют методику обучения, в центре которой находится ученик, который является активным субъектом обучения в процессе построения и анализа аргументов.
3) Учебная программа должна включать в себя подход к решению проблем.
4) Учащиеся и учителя должны быть квалифицированными в оценке утверждений и учащиеся не должны оцениваться исключительно по письменным тестам.
5) Учащиеся должны уметь анализировать по мере приобретения знаний.
6) Учащиеся должны иметь возможность участвовать в диалоге и совместном обсуждении.
16. Конструктивистские подходы основаны на концепции, что учащиеся понимают новые знания и понятия и в особенности их интеграция с ранее усвоенными знаниями. Важным моментом является то, что предыдущий опыт учащихся оказывает влияние на то, как они принимают новые концепции и, если не учитывать этого, знание может быть поверхностным. Такая незначительная проблема препятствует применению знаний, развитию критического мышления и рефлексии в тех областях, о которых говорилось выше, что очень важно для учащихся и их успешности в современном мире. Для того, чтобы был смысл в обучении, учащиеся должны быть активно вовлечены в учебный процесс, а не быть пассивными слушателями. Важно, чтобы учащиеся имели возможность участвовать в мероприятиях, которые позволяют им работать и обрабатывать полученные знания и развивают свои навыки.
17. Педагогический подход, в рамках предметов начальных классов согласно теории конструктивизма, основывается на активном обучении При данном подходе учащиеся принимают активное участие в процессе обучения, а потому сами для себя определяют его значимость. Это более мощный инструмент для обучения, чем, когда учитель дает знания пассивным учащимся. Педагогические подходы включают стратегии обучения с помощью справочных материалов. Учителя свободны в выборе видов деятельности, которые они определяют, учитывая интересы учащихся и содержание обновленной образовательной программы. Планирование, на основе интересов, учащихся поощряет «преподавание с осознанием сущности учащихся» 
18. Совместная работа в командах (группах учителей в пределах школы и между школами) основывается на принципе распределенного сознания, в рамках которого учителя делятся друг с другом знаниями и пониманием. Они вносят пояснения и предложения, тем самым расширяя свое понимание, в особенности, при совместных опросах. Командная работа и подход совместного обучения в рамках обучения, а также частые опросы и возможность самооценивания, помогут учителям в понимании любых сфер профессиональной компетенции и/или совершенствования. В начальной школе роль учителя заключается в наблюдении и фиксировании прогресса учащихся, когда он выполняет функцию «активатора». Для активации процесса обучения учителя предоставляют стимулирующие материалы и выборочно вмешиваются в процесс обучения, способствуя когнитивным изменениям учащихся. По мере обучения и перехода из класса в класс, учащиеся должны становиться более самостоятельными для достижения более успешных результатов.
19. Заместители руководителей общеобразовательных организаций представляют ряд соответствующих педагогических приемов, которые помогут коллегам достичь целей обучения, выполняя предлагаемые в учебном плане виды деятельности и в ходе повышения квалификации. Стратегия общей оценки (также известна, как модель критериального оценивания) использует дополнительные методы для определения прогресса учащихся в достижении целей обучения.
20. Активное обучение относится к числу подходов к преподаванию и учению, которые требуют от учащихся большего участия, чем пассивное слушание учителя. Эти подходы иллюстрируют идею, что обучение осуществляется на основе активности учащихся на всех этапах учебного процесса. В классе такие подходы включают групповую работу и игры на определенную тематику по предмету. На начальном уровне игры являются возможностью смоделировать и исследовать аспекты реальности. Традиционные игры, такие, как домино могут вызвать вопрос о случайности и вероятности на уроках математики. Такие игры, как, шарады, соединение или классификацию слов на мини-досках представляют собой веселые и увлекательные способы обеспечения и демонстрации языкового обучения. Многие стратегические игры (к примеру, древняя китайская игра ‘Иди’) могут использоваться для моделирования роста населения и общества.
21. Другие подходы активного обучения, включенные в обучение для начальных классов:
1) направленное чтение и письмо;
2) использование коммуникативных видов деятельности;
3) индивидуальная работа и работа в группах для решения соответствующих задач; 
4) обучение через проигрывание (через действия);
5) использование открытых вопросов, предусматривающих распространенные ответы;
6) поощрительная аргументация;
7) совместная работа над исследованием; 
8) исследовательское обучение, когда учащиеся сами ищут ответы на вопросы.  
22. Принцип зоны ближайшего развития заключается в том, что учащиеся должны иметь возможность достичь большего на уроке (помощь учителя), чем при самостоятельной работе. 
23. Эффективное обучение опирается на навыки учителей, насколько хорошо новые знания усвоены и взаимодействуют с предварительными знаниями. Это будет различным для каждого ученика из-за индивидуального опыта и возможностей. Таким образом, учителя должны постоянно оценивать отдельных учащихся так, чтобы развивать свой прогресс и определить дальнейшие шаги в процессе обучения для каждого ученика. Этот мониторинг и использование информации для информирования следующих шагов обучения стали более заметными на международном уровне в последние 20 лет, и были подчеркнуты через мета-анализ из наиболее успешных образовательных инноваций.
24. Учет потребностей учащихся и проведение обратной связи. Определение и удовлетворение потребностей учащихся имеет основное значение для разработки учебных планов в рамках обновленной образовательной программы. Первый этап состоит в определении текущих сильных и слабых сторон учащегося. Его можно осуществить многими способами, включая наблюдение за учащимися при выполнении ими заданий, выслушивание устных ответов и чтение письменной работы. Эта информация используется для планирования мероприятий по преподаванию, которые помогут каждому учащемуся добиваться успехов. 
25. «Исследование в действии» как механизм для изменения. Школьное «Исследование в действии» – процесс, в котором практикующие педагоги обдумывают и реагируют на проблемы школы. Учителя участвуют в саморефлексии для того, чтобы понять и улучшить свою собственную практику. Исследование в действии используется для изменения образовательной программы, чтобы бросить вызов существующей педагогической практике и работать в направлении социальных перемен с помощью непрерывного процесса постановки задачи, сбора данных, анализа и действия. Из-за его постоянного характера, этот процесс, как правило, рассматривается как цикл или спираль. 
26. Все учителя, работающие по обновленным программам, проводят исследование в действии в классах для того, чтобы понять важность изменения в практике на основе доказательств. Программа не стремится рассказать учителям, что делать, а, скорее, бросает вызов их идеям и стимулирует инновации и оценку практики. Учителя проводят исследование в действии в своих классах, с участием нескольких учителей, работающих в разных классах.
27. Заместители руководителей общеобразовательных организаций играют ключевую роль в улучшении школьных результатов, влияя на мотивацию и способность учителей и влияя на климат и окружающую среду, в которой они работают и учатся. Для этого основным влиянием руководителей школ была определена поддержка роста учителей, проведение и организация наставничества и коучинга для всех учителей, планирование профессионального развития учителей и управления работы в команде и совместного обучения. Успешные школьные системы также поощряют заместителей директоров в качестве лидеров обучения для создания сообществ эффективной практики, в которых непрерывное профессиональное развитие учителей становится более сложным и встроенным в «ткань» рабочего дня.
28. Педагогическое взаимодействие является более важной особенностью современной жизни и в сфере образования в настоящее время принято считать, что организационная изоляция препятствует обучению. Именно поэтому становится все более и более важной то, что школы работают вместе посредством участия в «педагогическом обучающем сообществе» на благо всех детей, а не только тех, кто в своей школе.


3. Модель критериального оценивания

[bookmark: _Toc411855579]29. В результате обзора среднего образования Организацией экономического сотрудничества и развития рекомендовано ввести критериальное оценивание результатов обучения во всех начальных и средних школах, чтобы сделать процесс оценивания более справедливым и конструктивным для самих учащихся (2014)
30 В процессе критериального оценивания, успеваемость учащегося соизмеряется с установленным набором предопределенных критериев. Это отличает его от нормативного оценивания, где учащихся оценивают на основании их достижений относительно других учеников в рамках одного класса. Критериальное оценивание гарантирует то, что вы в состоянии сделать надежные и достоверные суждения о том прогрессе, который совершают ваши ученики и, что в классе стимулируется лучшая практика. 
31. Модель критериального оценивания обеспечит ценную информацию для всех заинтересованных лиц – руководителей образовательных организаций, учителей, учеников и родителей. Очень важно, что, потратив время на выявление возможностей оценивания, суждения, модерации и записи результатов, будет предоставлена информация лучшего использования по повышению качества преподавания и учения. 
[bookmark: _Toc411855581]32. В рамках модели критериального оценивания имеются три типа оценивания, которые охватывают прогресс учащегося на протяжении всего учебного года. К двум из них относятся формативное оценивание и внутреннее суммативное оценивание. Формативное оценивание и внутреннее суммативное оценивание сочетаются между собой для общешкольного оценивания. В некоторых предметах существует третий вид оценивания – внешнее суммативное оценивание. 
33. Более подробная информация о модели критериального оценивания и способах ее использования в классе, можно найти в пособии «Модель критериального оценивания: Руководство для учителей средней и старшей школы» и «Модель критериального оценивания: Руководство для учителей начальной школы». Эти руководства написаны для учителей. Они представляют собой путеводитель по модели оценивания, охватывая основные принципы, подходы к оцениванию и определению ключевых терминов. Они также включают практические советы в помощь учителям по реализации данной модели. 
34. Учебные программы являются основным ориентиром для целей обучения. Учебные планы подтверждают учебный процесс, который гарантирует возможности для понимания и развития вопреки целям обучения. Эти документальные данные должны использоваться на протяжении обучения, предназначенного для содействия пониманию того, как можно помочь учителям подготовиться и воплотить в жизнь модель критериального оценивания.
35. Критерии успеха подразумевают стандарт, необходимый для учащихся в достижении поставленной цели обучения (из учебной программы). Критерии успеха должны быть достаточно специфичны, чтобы необходимая глубина и полнота обучения были ясны, но не столь детализированы, как установленный способ демонстрации обучения. Критерии успеха должны соответствовать классу и предмету и, в случае необходимости, может рассматривать успех в плане удовлетворения части (вместо целого) цели обучения.
36. Хорошие критерии успеха представляют особые и измеримые требования, содержат понятные и ёмкие идеи и не требуют выполнения большого количества дополнительной работы. Также целесообразно определять критерии успеха скорее включением, чем исключением. Когда ученику говорят, что он достиг цели обучения, если они продемонстрировали, что они могут делать «х», критерии успеха о «работе в направлении» не должны подразумевать то, что они не могут делать «х». Скорее, критерии успеха должны описывать то, что они могут сделать. 
37. Учителям, посещающим курсы, предложено внести свой вклад в разработку руководства по оцениванию предмета и конкретного класса для использования при введении формативного оценивания. Во время обучения важно, чтобы тренер выбирал определенную тему и соответствующую документацию (Руководство по формативному оцениванию для выбранного предмета и класса), чтобы продемонстрировать учебные задания. Тренер должен подчеркнуть тот факт, что директора могут выбрать предметы, в которых они хотят контекстуализировать свое обучение. Таким образом, тренеры обеспечивают выбор этой документации через предметы и классы. Эти руководящие документы станут примером для описания сбора доказательств и их использования, чтобы судить о прогрессе учащихся по достижению цели обучения в учебной программе.
38. Формативное оценивание является составной частью преподавания и учения. Учителя находятся в поиске доказательств того, достигли ли ученики цели обучения или работают в этом направлении, тогда как они принимают участие во многих заданиях. Можно собрать портфолио по каждому ученику, который демонстрирует прогресс ученика вопреки целям обучения, используемым для формативного оценивания. Большой спектр доказательств можно включить в портфолио, включая, но не ограничивая:
1) письменную работу (например, работу в классе, рабочие таблицы, домашнее задание, записи учащихся); 
2) фото- и видео доказательства (например, по художественному творчеству, классные модели, презентации, музыкальные представления, участие самих учащихся в заданиях);
3) электронные записи (например, презентации, документы, анимации);
4) записи учителей или запись наблюдений;
5) комментарии со стороны родителей.
39. При написании критериев успешности учителям следует учитывать то, что суть данных, предоставляемых посредством формативного оценивания означает, что есть возможность оценить те навыки, которые наиболее трудны в оценивании с помощью более традиционных тестов. 
40. Модерация важная часть профессионального обучения и включает обсуждение того, на что похожи критерии в практическом применении, обеспечивая учителям поддержку в понимании стандартов, на которые ссылаются эти критерии. Учителя могут делиться своими идеями и способами, чтобы помочь ученикам двигаться к целям обучения. Модерация представлена так, что она имеет положительное воздействие как на оценивание, так и на обучение, поскольку профессиональный диалог с коллегами ведет к учителям, имеющим более точное понимание развития в рамках их предмета (Gardneretal. 2010).
41. Более подробную информацию о том, как стандартизация и модерация применяются в модели критериального оценивания можно найти в пособиях «Руководство для учителей начальных классов» и «Руководство для учителей средних и старших школ».
42. Внутреннее суммативное оценивание. Учителям, участвующим в обучении, предложат оказать содействие процессу касательно проектов, которые учащиеся создают в конце каждой четверти. В ходе обучения будет обращено внимание на спецификацию по суммативному оцениванию по предметам. Спецификация по суммативному оцениванию предметов является основой для реализации внутреннего суммативного оценивания. Несмотря на то, что специфика тестирования по данному курсу еще не доступна, приведенные примеры на курсах покажут, как эти документы отображают формат и структуру внутреннего суммативного оценивания. Внутреннее суммативное оценивание дополняет формативное оценивание, оценивая то, насколько эффективно учащиеся усвоили содержание и навыки по целям обучения в течение четверти. Учителя и учащиеся смогут использовать результаты оценивания для измерения прогресса. Информация о структуре и длине каждого теста, и о том, как ею управлять, можно найти в Тестовой спецификации для каждого предмета и класса. По каждому предмету и классу в документе тестовой спецификации приводится следующая информация:
1) объем теста для каждого класса;
2) количество оценок для каждого теста по каждому классу;
3) баланс оценок против целей оценивания;
4) примеры вопросов и схемы оценок;
5) практические требования для управления каждым тестом.
43. По некоторым предметам, в 11 классе, также существует внешнее суммативное оценивание, которое выполняется для определенных предметов на ключевых этапах, выявленных в образовательной программе и модели оценивания, и что это проводится за пределами школы. Дополнительную литературу о внутреннем суммативном оценивании можно найти в конце этой программы.
[bookmark: _Toc405983226][bookmark: _Toc411855582]44. Принципы оценивания в модели критериального оценивания. Любое оценивание, будь оно в формате внутреннего суммативного оценивания, формативное оценивание или внешнее суммативное оценивание, должно быть достоверным, надежным, практичным и иметь положительное влияние на школьную практику и обучение. Это есть основные концепты в модели критериального оценивания, которые используются на протяжении обучения при разборе пунктов оценивания, выведенных самими учителями. 
45. Обучение фокусируется на методах критериального оценивания, связанных с конструктивистским, личностно-ориентированным подходами, в соответствии с лучшей международной практикой.
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Приложение 1 к Образовательной программе курсов повышения квалификации заместителей руководителей школ в рамках обновления содержания среднего образования Республики Казахстан

Учебный план

	Неделя 1

	День
	Тема дня
	Содержание занятий:
	Кол-во
 часов

	Неделя 1: Обновленная образовательная программа, сопутствующие методика обучения и система критериального оценивания

	1
	Введение в обновленную образовательную программу. Учебные программы по языковым предметам. 
	1 Обновленная образовательная программа. Структура учебных программ и учебных планов
	2

	
	
	2 Средне- и краткосрочное планирование
	2

	
	
	3 Первый язык обучения, второй язык обучения и английский язык- Общеевропейские критерии определения уровня владения иностранным языком и основные отличия
	2

	
	
	4 Основные языковые навыки и развитие языка из класса в класс 
	2

	2
	Начальные классы и  проектная деятельность
	1 Обзор образовательной программы начальной школы по всем предметам. Познание мира: проблемно-ориентированное обучение. Математика: решение задач
	2

	
	
	2 Первый язык обучения: чтение и письмо под руководством педагога. Естествознание: навыки научного исследования.  Взаимосвязь между предметами начальных классов: музыка и изобразительное искусство
	2

	
	
	3 Введение в предмет «Глобальные перспективы и проектная деятельность» и «Проектная деятельность».
	2

	
	
	4 Оценивание проектов
	2

	3
	Оказание поддержки учителям при реализации обновленной образовательной программы и внесении изменений  
	1 Оказание поддержки учителям при внесении изменений. Планирование 
Как спланировать микропреподавание
	2

	
	
	2 Оказание поддержки учителям при внесении изменений. Моделирование преподавания по обновленной образовательной программе, наблюдение и оценка практики 
Как управлять микропреподаванием 
	2

	
	
	3 Оказание поддержки учителям при внесении изменений. Моделирование преподавания обновленной образовательной программы, наблюдение и оценка практики
Как управлять микропреподаванием
	2

	
	
	4 Введение в 4 занятие и рефлексия по практике тренеров. Планирование мероприятий на будущее 
Оценка практики тренера и стимулирование методистов к саморефлексии 
	2

	4
	Внедрение модели критериального оценивания: формативное и суммативное оценивание
	1 Модель критериального оценивания: сущность и характеристика критериального оценивания для всех учителей, и его роль в обучении
	2

	
	
	2 Реализация критериального оценивания и роль учителей-лидеров в оценивании
	2

	
	
	3 Формативное оценивание
	2

	
	
	4 Внутреннее суммативное  оценивание
	2

	5
	Управление и мониторинг качества обучения: стимулирование внедрения модели критериального обучения   
	1 Микрообучение: разработка и сбор идей о содержании и качестве информации, а также доказательства, собранные в процессе оценивания 
	2

	
	
	2 Мониторинг оценивания учителей и оценивание ведущих учителей в школе.
	2

	
	
	3 Поддержка заместителями директоров школ реализации критериального оценивания в школе
	2

	
	
	4 Рефлексия: Каким образом заместители директоров школ обеспечат улучшение стандартов образования?
	2

	Примечание: 1 академический час – 45 минут
Всего: 40 академических часов


























Приложение 2 к Образовательной программе курсов повышения квалификации заместителей руководителей школ в рамках обновления содержания среднего образования Республики Казахстан

Эмпирическая модель процесса обучения Дэвида Колба
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Приложение 3 к Образовательной программе курсов повышения квалификации заместителей руководителей школ в рамках обновления содержания среднего образования Республики Казахстан

Спиральная модель обучения Джерома Брунера

	Этапы обучения
	Ключевые особенности
	Преимущества спирального обучения

	1) активный (обучение в процессе работы);
2) знаковый (обучение с помощью образов и картинок);
3) символический (обучение с помощью слов или цифр)
	1) ученик пересматривает тему несколько раз на протяжении всего обучения; 
2) сложность темы возрастает с каждым повторением;
3) новое обучение имеет отношение к старому обучению, и рассматривается в контексте со старой информацией.

	1) информация повторяется и запоминается каждый раз, когда ученик повторяет тему;
2) спиральная учебная программа позволяет логический переход от упрощенных идей до сложных;
3) ученики могут применять знания к последующим целям курса.
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