АНАЛИТИЧЕСКАЯ СПРАВКА
ВНУТРЕННЕГО АНАЛИЗА КОРРУПЦИОННЫХРИСКОВ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КГУ «КЫЗЫЛЖАРСКИЙ РАЙОННЫЙ ОТДЕЛ ОБРАЗОВАНИЯ»

В КГУ «Кызылжарский районный отдел образования» был проведен внутренний анализ коррупционных рисков за период  2017 года и 8 месяцев 2018 года. Приказом руководителя отдела на основании проведенного антикоррупционного мониторинга № 492 от 29 августа 2018 года определена рабочая группа для проведения внутреннего анализа коррупционных рисков в следующем составе:
Акылбекова Ж.К. заместитель руководителя отдела, Садвокасов М.С. главный специалист по правовым вопросам, Курмангалиев М.М. главный специалист по материально-хозяйственной части, Аскеров А. А. главный специалист по всеобучу, Дюсенова А.С.  главный специалист по кадровой работе.

I. КОРРУПЦИОННЫЕ РИСКИ В НОРМАТИВНЫХ ПРАВОВЫХ АКТАХ, ЗАТРАГИВАЮЩИХ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОТДЕЛА

При проведении внутреннего анализа на выявление коррупционных рисков в законодательстве,нормативно-правовых, правовых актах регулирующих деятельность отдела:
- положений, способствующих принятию решения должностым лицом по своему усмотрению,
-положений способствующих, созданию барьеров при реализации физическими и юридическими лицами своих прав и законных интересов, 
-правовых пробелов, создающих возможность произвольного толкования нормативных правовых актов
выявлено не было.

При проведении внутреннего анализа деятельности по управлению персоналом не выявлено наличие:
-конфликта интересов,
-аффилированности принятых на работу сотрудников с руководителем,
-аффилированности должностных лиц при государственных закупках,  проведении конкурсов на занятие вакантной административной должности, приеме обращений физических и юридических лиц, и в других действиях касающихся деятельности отдела.
-совместной работы близких родственников, супругов и свойственников,
-нарушение принятых антикоррупционных ограничений и запретов, установленных для должностных лиц действующим законодательством.

II. КОРРУПЦИОННЫЕ РИСКИ В ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОТДЕЛА

УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ
На сегодняшний день штатная численность государственных служащих составляет 6 человек.Наряду с этим согласно штатного расписания на 2017 год в Отделе12 методистов РОО и 16 работников финансового отдела, наряду со специалистами в области государственных закупок, так же 3 единицы работников осуществляющих техническое обслуживание и обеспечивающих функционирование, в том числе:
- секретарь-делопроизводитель - 2
- водитель – 1
Отделом своевременно готовятся и сдаются статистический отчет по обращениям граждан и отчет по движению кадров.
Ежеквартально в средствах массовой информации публикуется объявление – сообщение о телефоне доверия, для сообщения о фактах нарушений норм Этического кодекса и коррупционных правонарушений государственными служащими отдела, и виртуальных приемных Отдела с адресом официального сайта.

ОКАЗАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННЫХ УСЛУГ

Был проведен внутренний анализ по изучению деятельности по оказанию отделом  государственных услуг.
Отделом образования осуществляется оказание следующих государственных услуг:
1.Постановка на очередь детей дошкольного возраста (до 7 лет) для направления в детские дошкольные организации;

2.Установление опеки или попечительства над ребенком-сиротой (детьми-сиротами) и ребенком (детьми), оставшимся без попечения родителей;

3.Выдача справок по опеке и попечительству;

4.Выдача дубликатов документов об основном среднем, общем среднем образовании;

5.Прием документов и зачисление в организации образования независимо от ведомственной подчиненности для обучения по общеобразовательным программам начального, основного среднего, общего среднего образования;

6.Прием документов для организации индивидуального бесплатного обучения на дому детей, которые по состоянию здоровья в течение длительного времени не могут посещать организации начального, основного среднего, общего среднего образования;

7. Прием документов и зачисление детей в дошкольные организации образования;

9.Прием документов и зачисление в организации дополнительного образования для детей по предоставлению им дополнительного образования;

8.Предоставление бесплатного и льготного питания отдельным категориям обучающихся и воспитанников в общеобразовательных школах;

9. Прием документов и выдача направлений на предоставление отдыха в загородных и пришкольных лагерях отдельным категориям обучающихся и воспитанников государственных учреждений образования.

10.Выдача справок для распоряжения имуществом несовершеннолетних детей и оформления наследства несовершеннолетним детям

11.Выдача справок органов, осуществляющих функции по опеке или попечительству для оформления сделок с имуществом, принадлежащим на праве собственности несовершеннолетним детям;

12.Выдача разрешения на обучение в форме экстерната в организациях основного среднего, общего среднего образования;

13.Назначение выплаты пособия опекунам или попечителям на содержание ребенка-сироты (детей-сирот) и ребенка (детей), оставшегося без попечения родителей;

14.Передача ребенка на патронатное воспитание;

16. Назначение выплаты денежных средств на содержание ребенка переданного патронатным воспитателям;

17. постановка на учет лиц, желающих усыновить детей;

18. Прием документов для прохождения аттестации на присвоение (подтверждение) квалификационных категорий педагогическим работникам и приравненным к ним лицам организаций образования, реализующих программы дошкольного воспитания и обучения, начального, основного среднего, общего среднего, технического и профессионального, послесреднего образования.

19. Реабилитация и социальная адаптация детей и подростков с проблемами в развитии;

20. Оказание консультативной помощи семьям, воспитывающим детей с ограниченными возможностями;

21. Назначение единовременной денежной выплаты в связи с усыновлением ребенка-сироты  и (или) ребенка, оставшегося без попечения родителей;

22. Прием документов для участия в конкурсе на присуждение гранта «Лучшая организация среднего образования;

23. Прием документов для участия в конкурсе на присуждение звания «Лучший педагог»;

24. Прием документов для участия в конкурсе на замещение руководителей государственных учреждений среднего образования.

25. Выдача разрешения на свидания с ребенком родителям, лишенным родительских прав, не оказывающие на ребенка негативного влияния.

26. Предоставление бесплатного питания отдельным категориям граждан, а также лицам, находящимся под опекой (попечительством) и патронатом, обучающимся и воспитанникам организаций технического и профессионального, послесреднего и высшего образования

27. Передача ребенка (детей) на воспитание в приемную семью и назначение выплаты денежных средств на их содержание
По двум услугам регламенты не утверждены, это:
1. Прием документов на конкурс по размещению государственного образовательного заказа на подготовку кадров с техническим, профессиональным и послесредним образованием

2. Актуализация данных о физическом лице, за которого взносы на обязательное социальное медицинское страхование уплачиваются государством

[bookmark: _GoBack]          В  2017 году оказано 2802 государственные услуги. За 2018 год отделом оказано 2910 государственных услуг, в том числе:услуги оказанные через ЦОН – 56,  оказанных услугодателями в альтернативной форме – 2854.
Государственные услуги оказываемые Кызылжарским районным отделом образования оказывались в соответствии с утвержденными стандартами и регламентами, в сроки установленные законодательством Республики Казахстан.
При проведении внутреннего анализа фактов истребования должностыми лицами документов не предусмотренных стандартами не выявлено.Государственные услуги оказывались как непосредственно при прямом контакте услугодателя и услугополучателя так и  через центр обслуживания населения.
На сайте отдела www.kzh-roo.sko.kz размещены стандарты и регламенты оказания государственных услуг.
Фактов ненадлежащей работы должностных лиц отдела в информационных системах при оказании государственных услуг не обнаружено.
Отделом своевременно предоставляется статистическая отчетность по оказанным государственным услугам. На специалиста возложена персональная ответственность для предоставления качественной и своевременной информации.
РАССМОТРЕНИЕ ОБРАЩЕНИЙ ФИЗИЧЕСКИХ И ЮРИДИЧЕСКИХ ЛИЦ
      Так за 2017 год отделом образования рассмотрено 74 обращения граждан. За 2018 год расмотрено 62 обращений граждан. 
      В результате внутреннего анализа по изучению деятельности отдела рассмотрению обращений физических и юридических лиц было установлено, что рассмотрение обращений физических и юридических лиц ведется своевременно, сроки установленные законом РК «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц» соблюдаются. Прием физических и юридических лиц ведется своевременно. Ведется база АЙҚЫН, заполняются данные в журнале. Руководитель отдела согласно графика приема регулярно ведет прием граждан. Ежеквартально издается приказ об утверждении графика приема граждан. Обращений по фактам коррупционных правонарушений, совершенных сотрудниками отдела не поступало.

ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ЗАКУПКИ

Был проведен анализ государственных закупок проводимых отделом образования Кызылжарского района.Отделом своевременно разрабатывается и утверждается годовой план государственных закупок в порядке и форме определяемых правилами осуществления государственных закупок.
Договора с поставщиками товаров, работ и услуг заключаются своевременно.
Фактов приобретения товаров, работ, услуг не предусмотренных утвержденным годовым планом государственных закупок не выявлено. 
В основном государственные закупки проводятся на веб-портале «Государственные закупки», который исключает факт субъективного принятия решений.
В результате внутреннего анализа не было выявлено фактов участия в проводимых государственных закупках потенциальных поставщиков  близких родственников, супругов или свойственников руководителя. Государственные закупки осуществляются по принципу оптимального и эффективного расходования денег используемых для государственных закупок, гласности и прозрачности процесса государственных закупок.


РЕАЛИЗАЦИЯ РАЗРЕШИТЕЛЬНЫХ И КОНТРОЛЬНО-НАДЗОРНЫХ ФУНКЦИЙ

В деятельности отдела разрешительных и контрольно-надзорных функций нет.

ЗАКЛЮЧЕНИЕ

На сайте отдела размещены Антикоррупционный стандарт поведения государственных служащих КГУ «Кызылжарский районный отдел образования», План  мероприятий на 2018 – 2020 годы по реализации 
Антикоррупционной стратегии Республики Казахстан на 2015 – 2025 годы и противодействию теневой экономике в СКО, в здании отдела образования имеется стенд с информацией о противодействии коррупции, Закон РК «О противодействии коррупции», о государственных услугах оказываемых отделом образования, со стандартами и регламентами услуг, приказ о назначении ответственных за качество оказания услуг,  имеется книга жалоб и обращений граждан, .
В результате проведенного в КГУ «Кызылжарский районный отдел образования» внутреннего анализа коррупционных рисков не были  обнаружены  коррупционные правонарушения и коррупционные риски.отделом ведется работа по недопущению и профилактике коррупционных правонарушений. Для недопущения правовых нарушений в отделе проводится надлежащая работа. На занятиях правового всеобуча обсуждаются вопросы  по противодействию коррупционных правонарушений.
Отделом принимаются все необходимые меры по устранению причин и условий, способствующих совершению правонарушений.



Состав рабочей группы по проведению внутреннего анализа коррупционных рисков в КГУ «Кызылжарский районный отдел образования»:

1. Акылбекова Ж.К. _____________ заместитель руководителя отдела; 

2. Садвокасов М.С.   _____________ главный специалист по правовым вопросам;
3. Дюсенова А.С.      _____________ главный специалист по кадровой  работе;
4. Курмангалиев М.М.____________ главный специалист по материально-хозяйственной части;
5. Аскеров А.А.           ____________ главный специалист по всеобучу;


               Руководитель                                      Аюпов Б.Е.
